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ACTA LLIBRE D’ACTES 
NEGOCIAT 

SECRETARIA 

ÒRGAN COL.LEGIAT PLE 27/02/2024 

SESSIÓ ORDINÀRIA A.2.2.2.2024.3 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

- El Sr. President excusa l’absència de la regidora Isabel Madramany, per motiu de malaltia. 

Excusa també l’absència de la regidora Salomé Trescolí Briz, i felicita a la família Monzo Trescolí 

que en pocs dies seran pares. 

A l'Alcúdia, 27 de febrer de 2024. 

 

Essent les 19:30 hores, ens reunirem al Saló de Sessions 

de la Casa Consistorial, els Srs. membres de la 

Corporació al marge indicats, en primera convocatòria, 

sota la Presidència del Sr. Alcalde, Andreu Salom 

Porta, i assistits per mi, la Secretària Acctal. de la 

Corporació, tal com indica el segon paràgraf de l’article 

46.2.c) de Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 

Bases del Règim Local: «En tot cas, es requereix 

l'assistència del President i del Secretari de la 

Corporació o dels qui legalment els substituïsquen» 

 

Oberta la sessió pel Sr. Alcalde, i havent estat 

comprovada l'existència del quòrum exigit per a la 

vàlida celebració de la sessió, s'inicia l'examen dels 

següents assumptes: 

 

 

ASSISTENTS: 

ANDREU SALOM PORTA 

Mª ÁNGELES BOIX COMBRES 

AURELI DOMENECH BOU 

JAVIER MOZOS MARTÍN 

ROSA Mª MARTÍNEZ MURILLO 

AURELIO AMAT FAYOS 

Mª JOSÉ RETAMINO CASTEL 

TONI MONTES BARBARROJA 

RAQUEL CORONADO IBÁÑEZ 

JUAN MANUEL ARNANDIS ARNANDIS 

JORGE CORBERÁ PLA 

MARTA SOLER ALBELDA 

JOSÉ ANTONIO FERNÁNDEZ OLIVA 

ORETO MARTORELL ARANDA 

CLORINDA CEBRIÀ MADRAMANY 

 

ABSENTS:  

ISABEL MADRAMANY SANCHIS 

MARIA SALOMÉ TRESCOLÍ BRIZ 
 

SRA. SECRETÀRIA ACCTAL: 

LINA BAUTISTA MARTÍNEZ  

 

ALTRES 

SR. INTERVENTOR 

LUIS CORRECHER NÚÑEZ 
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A- PART RESOLUTIVA 

1r.- APROVACIÓ DE LES ACTES DE LES SESSIONS ANTERIORS 

NEGOCIAT EXPEDIENTS SENTIT DE L’ACORD 

SECRETARIA 
A.2.2.2.2024.1 

A.2.2.2.2024.2 
UNANIMITAT 

De conformitat amb el que estableix l'article 91 del Reglament d’Organització, Funcionament i 

Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Real Decret Legislatiu 2.568/1.986, de 28 de 

novembre, el Sr. President preguntà als assistents si tenien alguna observació a introduir en les 

actes de les sessions anteriors, ordinària de data 27 de gener de 2024, i extraordinària de data 13 

de febrer, no produint-se cap i essent aprovades per unanimitat dels membres presents. 

https://player.vimeo.com/video/917440012#t=00m44s 

2n. APROVACIÓ PRORROGA CONTRACTE DEL SERVEI DE “NETEJA D'EDIFICIS 

MUNICIPALS I COL·LEGIS PÚBLICS” 

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

CONTRACTACIÓ D.2.1.2.2021.1 
S’aprova amb 7 vots a favor (PSPV-PSOE) i 8 

abstencions (6 del PP i 2 de COMPROMÍS) 

- La Sra. Secretària dona lectura al Dictamen. 

< Atès que mitjançant acord de Ple de data 25/01/2022 es va adjudicar el contracte de “LIMPIEZA 

DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y COLEGIOS PÚBLICOS” a la empresa SERVEIS 

INTEGRALS LAFUENTE, S.L. amb CIF B96265020, per un import anual de 244.920,57 euros, 

més 51.433,32 euros de IVA, TOTAL 296.353,89 euros i una duració de 2 anys.  

Aquest contracte va ser formalitzat en data 14/02/2022 i va entrar en vigor el 01/03/2022, per una 

període de 2 anys, més dos possibles pròrrogues d’1 any cadascuna.  

Atès que aquesta Corporació, considera convenient fer efectiva la primera pròrroga del contracte 

pel termini d’1 any més fins el 01/03/2025, atès la conformitat del contractista amb la pròrroga 

proposada.  
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https://player.vimeo.com/video/917440012#t=00m44s
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Atès Informe d’Intervenció de data 07/02/2024 i Informe de Secretaria de data 13/02/2024.  

Atès quan antecedeix i, de conformitat amb el previst en la Disposició Addicional Segona, de la 

Llei 9/2017 , de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, es proposa al Ple, previ Dictamen 

favorable de la Comissió Informativa corresponent:  

PRIMER.- Prorrogar el contracte “LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y COLEGIOS 

PÚBLICOS”, per un període d’1 any, fins el 01/03/2025 d'acord amb el que s'estableix en l'art. 

29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.  

SEGON.- Notificar l’acord a l’interessat.> 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova amb 7 vots a favor (PSPV-PSOE) i 8 abstencions (6 del 

PP i 2 de COMPROMÍS). 

https://player.vimeo.com/video/917440012#t=01m01s 

B- PART DE CONTROL 

3r. DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE L’ALCÚDIA EN COMMEMORACIÓ DEL 8 

DE MARÇ, DIA INTERNACIONAL DE LA DONA 

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

GRUPS 

POLÍTICS 
A.2.4.3.2024.2 

S’aprova per UNANIMITAT dels Regidors/es 

assistents, amb 15 vots a favor 

- El Sr. Alcalde dona lectura a la declaració institucional. 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

Des de fa més de 100 anys, commemorem el 8 de març com el Dia de les Dones. La causa 

feminista i la reivindicació de les dones per la igualtat, fa molt de temps que està viva, i hui, està 

més viva que mai. 

El masclisme és un atemptat contra la igualtat de les persones, de totes les persones. El feminisme 

és la resposta a eixe sistema opressor que vol segrestar la nostra llibertat de triar qui som, com 

som i a qui estimem. El feminisme és consubstancial a la democràcia. Només avançant en igualtat 
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https://player.vimeo.com/video/917440012#t=01m01s
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entre dones i homes, i en la consecució de la plena ciutadania de les dones, aconseguirem que la 

nostra societat avance de manera digna i justa. 

Actualment, amb l'augment de la crispació i el soroll dels negacionistes de la igualtat, del canvi 

climàtic i de la democràcia, cal deixar clar que la lluita feminista és més necessària que mai, i en 

som més que mai. En concret en som el 96% de la població estatal qui considerem que la igualtat 

entre homes i dones és necessària per a una societat més justa. Això diu l’enquesta del CIS de 

gener.  

En la darrera dècada hi ha hagut un creixement del moviment feminista, una quarta onada que ha 

produït molts avanços, sobretot en la consciència global, de la necessitat de la igualtat.  

En aquest 2024 el lema triat per les Nacions Unides és “Invertir en les dones: accelerar el progrés”. 

No es pot progressar sense la meitat de la població, que són les dones, ni a costa d'elles. Tal com 

expressa Nacions Unides, “la igualtat de gènere és el major desafiament actual en matèria de drets 

humans”. A més, “el progrés de les dones és un factor que beneficia a tota la societat”. El 

feminisme és una proposta igualitària i emancipadora que apel·la al conjunt de la societat. És el 

nostre compromís continuar impulsant els avanços que aconseguisquen una societat millor, més 

equitativa, en definitiva, més democràtica. 

No podem permetre que es trenquen els consensos que tant ens ha costat aconseguir. Treballarem 

sense descans per a ampliar-los i enfortir-los, perquè només amb les grans majories poden 

consolidar-se drets i avanços. Els qui neguen la violència de gènere, els qui trenquen els 

consensos, estan negant la democràcia. 

El repte més important de la democràcia en el segle XXI és posar fi a la desigualtat d'homes i 

dones, i amb el seu més salvatge exponent, la violència masclista. 

No hi ha res més prioritari en l'agenda d'un Estat que es vulga mirar a si mateix amb digni-tat que 

acabar amb la violència de gènere, acabar amb la violència masclista en totes les seues 

manifestacions. És imprescindible renovar el gran assoliment social i polític que va suposar el 

pacte d'estat contra la Violència de gènere, així com “El pacte Valencià contra la violència 

masclista i de gènere, i conjuminar esforços i recursos per a previndre aquesta violència i per a 

atendre les supervivents. No ens conformem en no fer ni un pas enrere en els nostres drets, sinó 

que exigim el compliment de l’agenda 2030 i els ODS, i tots els acords europeus de seguir 

avançant en igualtat. Exigim que es tramite l’avantprojecte de la Llei Valenciana d’Igualtat de 

Gènere. 
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Hi ha molt a protegir. Polítiques públiques valentes que van fer possible coses que ara hem 

normalitzat. Començant per fer el primer Consell paritari de la història, crear les unitats d’igualtat 

a la Generalitat o incorporar la paritat als òrgans dependents de les Corts Valencianes.  

La participació en la vida pública i la independència econòmica són claus per a l'emancipació de 

les dones. El desembre de 2023, hi havia quasi 9,9 milions de dones treballant, la qual cosa suposa 

el 47,3% del total, el màxim percentatge aconseguit en la sèrie històrica. Comparant-ho amb 

nivells prepandèmia, l'ocupació femenina ha crescut 3 punts més que l'ocupació dels homes. 

En la Comunitat Valenciana, el desembre del 2023, més d'1.133.000 dones estaven treballant, la 

qual cosa suposa al voltant del 47% del total. 

No obstant això, encara queda molt per fer per a aconseguir la igualtat real i efectiva de dones i 

homes en matèria d'ocupació i de cures. 

Aconseguir la paritat en la presa de decisions i acabar amb la bretxa salarial, acabar amb la 

parcialitat involuntària a la qual es veuen abocades moltes dones. És imprescindible fomentar els 

serveis de cures des del públic per a facilitar que la maternitat no penalitze a les dones en el mercat 

laboral, perquè sobre elles recau el pes de les cures. Les conseqüències d'aquest fet no es mesuren 

només en termes de renda present, sinó que també condicionen les pensions futures. 

Una vegada més, les dades alerten de la profunda asimetria en els usos del temps de dones i 

homes. Segons la recent enquesta del CIS les dones dediquen a les faenes de casa 172 minuts 

(quasi 3 hores) de mitjana al dia, i ells 127 minuts; les dones dediquen 6,7 hores als seus fills, els 

homes ocupen quasi la meitat: 3,7 hores del seu temps. 

Algunes fites han sigut especialment transformadores, com el pla coeducatiu, els patis inclusius, 

la creació de la figura de coordinació en igualtat i convivència. La incorporació de l’educació 

sexual i la diversitat afectivosexual a les aules o la compra de llibres per a les biblioteques que 

reflecteixen eixe món igualitari que volem i que ara, alguns han volgut censurar.  

Hem creat els serveis de promoció de la igualtat a l’esport, al mon rural i a l’ocupació, per exemple 

amb la paritat a les federacions esportives, amb les jornades de dones al món rural o la pionera 

Càtedra d’Economia Feminista, La d’Urbanisme i Gènere o el Congrés d’Ivace “Totes Fem 

Empresa”.  

Hem sigut pioneres amb el Pacte Valencià contra la Violència de Gènere i Masclista, un pacte que 

cal reeditar. També vam crear altres espais de participació, com la Mesa per a la Igualtat Salarial 

i contra la feminització de la pobresa, el Consell Valencià de les Dones i altres Consells 

(migracions, diversitat …) on la paritat i la perspectiva feminista s’han incorporat. 
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Hem creat la xarxa d’agents d’igualtat, els punts violeta, augmentat el nombre de “Centres Dona” 

o creat el primer pla de promoció de les dones rurals. 

A més, hem incorporat la perspectiva feminista als pressupostos de la Generalitat, al Pla General 

d’Ordenació Urbana (PGOU)  o qüestions tan essencials com la Renda Valenciana d’Inclusió o el 

sistema de la dependència, com elements de justícia social i empoderament de les dones.  

Tots aquests sistemes -i molts altres que no es nomenen- deuen de ser no sols preservats, sinó 

millorats i eixamplats, seguint cap a un sistema públic fort i garantista dels drets humans, avançant 

cap al sistema integral de cures per fer realitat la corresponsabilitat social i personal i la igualtat 

real. Tot està recollit en la futura llei, que cal posar en marxa per garantir els drets de les dones i 

de tota la societat. 

No podem consentir que el nostre territori es quede enrere després de tot el que hem avançat. Ens 

comprometem a continuar treballant en l'eliminació de totes les formes de discriminació i 

promoure polítiques i accions que fomenten la igualtat d'oportunitats en l'àmbit laboral, educatiu 

i social. Així mateix, impulsarem la participació activa de les dones a la presa de decisions i a la 

vida política del nostre municipi. 

Hem de crear junts una societat on no hi hagen bretxes de gènere en l'ocupació, l’aspecte social i 

cultural, així com en l'emprenedoria, on la corresponsabilitat i la conciliació de la vida laboral i 

familiar siga una realitat, on hi haja equilibri entre dones i homes als òrgans de direcció i als llocs 

de decisió i participació 

Per això, per a aconseguir la igualtat efectiva hi ha un element clau: Modificar els usos del temps. 

Perquè l'asimetria en els usos del temps actua en detriment del desenvolupament no sols 

professional i formatiu, sinó també personal, de les dones. Menys temps per a dedicar-ho a la 

formació, a l'estudi i a l'ocupació, però també a la cura personal o a l'oci. És imprescindible 

bandejar la idea que tradicionalment associa a les dones amb les cures. 

Som també molt conscients de les majors dificultats que enfronten les famílies monoparentals 

(encapçalades en més d'un 80% per dones); les dones rurals, amb major dispersió de recursos i 

més dificultats d'accés a ells; les dones amb discapacitat o migrants, travessades per diverses 

discriminacions que augmenten la seua vulnerabilitat. 

Per totes i cadascuna d'elles la lluita en pro de la igualtat i la justícia social ha de ser incessant, 

des d'una aposta política paritària on les polítiques d'igualtat han de ser transversals i impregnar 

el conjunt de les nostres actuacions. 

Per tot això, presentem els següents: 
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ACORDS 

1. Instar a la Generalitat Valenciana l'elaboració d'Un codi Normatiu d'Igualtat de dones i homes. 

2. Seguir treballant en la millora del sistema de detecció primerenca, així com en l’atenció a les 

víctimes de violència contra les dones en el marc de les nostres competències. 

3. Instar a les Corts Valencianes a seguir amb la tramitació i aprovació de la Llei Valenciana 

d'Igualtat de Gènere.  

4. Exigir a la Generalitat Valenciana l'elaboració d'una llei valenciana d'usos racionals del temps, 

amb especial incidència en les mesures per a garantir les cures. 

5. Per seguir avançant en igualtat, totes les polítiques públiques a l’Alcúdia han d’incorporar la 

perspectiva de gènere amb enfocament interseccional. En els pressuposts, polítiques d’habitatge, 

en la contractació d’empreses que incloguen la perspectiva de gènere, la transparència retributiva, 

programes de promoció de l’ocupació per a dones... 

6. Igualment donar compliment al Pla d’Igualtat i contra la Violència de Gènere, així com al Pla 

d’Igualtat intern. 

7. Continuar amb l’educació per la igualtat i la convivència. Fomentant programes i tallers sobre 

violència de gènere, diversitat emocional i sexual. Incrementant l’adquisició de material escolar 

amb perspectiva feminista. Realitzant campanyes educatives en matèria menstrual.  

8. L’aplicació transversal de la mirada de ecofeminista en els models de transformació dels 

municipis es fa imprescindible, començant pel disseny de l’urbanisme, entre altres prioritats. 

Prioritzant l’accessibilitat universal, la seguretat i el civisme. Desenvolupant els ODS, 

empoderant les dones perquè participen activament en la decisió de les inversions i en l’ordenació 

urbana. 

9. Distribuir al llarg de tot l’any les activitats i actes sobre la igualtat i no sols en moments 

determinats com el 8 de març o el 25 de novembre. 

10. Donar trasllat dels presents acords a la Generalitat Valenciana, i en especial, als grups 

parlamentaris de les Corts valencianes, al Ministeri d’Igualtat del Govern d’Espanya i els diferents 

grups parlamentaris del Congrés i del Senat, així com que es publicite per les vies habituals i es 

comunique al teixit associatiu de la nostra població. 

11. Demanar a la Generalitat Valenciana aprovar, en el marc del diàleg social, un pla d'acció de 

lluita contra la bretxa salarial entre treballadores i treballadors. 
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12. Sol·licitar a la Generalitat Valenciana aprovar les modificacions pressupostàries perquè l'any 

2024 es done compliment a l'acord d'equiparació salarial del personal que treballa en l'àmbit 

social. 

13. Potenciar i reconèixer l'aportació de les dones en la cultura i potenciar la presència de les 

creadores valencianes des de l'àmbit local a l'internacional.> 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova per unanimitat dels membres presents, amb 15 vots a 

favor. 

https://player.vimeo.com/video/917440012#t=10m06s 

4t. DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE L’ALCÚDIA PEL DIA INTERNACIONAL 

CONTRA LA LGTBIFÒFIA A L’ESPORT 

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

GRUPS 

POLÍTICS 
A.2.4.3.2024.2 

S’aprova per UNANIMITAT dels Regidors/es 

assistents, amb 15 vots a favor 

- El Sr. Alcalde dona lectura a la declaració institucional. 

< Cada  19  de  febrer,  se  celebra  el  Dia  Internacional  contra  la  LGTBIQ+  fòbia  en  l'esport,  

en commemoració del naixement de Justin Fashanu, jugador de futbol mort que en 1990 es va  

convertir  en  referent  indiscutible  per  a  milions  de  persones  a  tot  el  món  al  ser  el primer 

futbolista professional a fer visible la seua identitat sexual. 

La pràctica esportiva juga un paper important en el benestar social, ja que l'esport no sols té 

innombrables beneficis per a l'ésser humà, sinó que ajuda fins i tot a establir vincles en les 

comunitats, les famílies o els amics. 

Com  assenyala  la  UNESCO,  l'esport  pot  reportar  importants  beneficis  en  els  plans  de  la 

salut,  social  i  econòmic.  A  més,  un  estil  de  vida  actiu contribueix a  la  prevenció  de  les 

malalties cardíaques, la diabetis, l'obesitat i el càncer, i contribueix en última instància a la 

disminució  de  les  morts  prematures.  L'esport  reduïx  a  més  les  despeses  sanitàries, augmenta 

la productivitat i enforteix la participació ciutadana i la cohesió social. 
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En  definitiva,  l'esport  millora  les  societats  en  el  seu  conjunt  i  la  vida  de  les  persones en 

particular, i és per això que la pràctica esportiva és un dret fonamental reconegut per la UNESCO,  

per  la  Carta  de  l'Esport  de  la  Unió  Europea  i  per  la  Llei  de  l'Esport. 

Esta norma garanteix el dret de totes les persones a la igualtat de tracte i oportunitats en la  pràctica  

esportiva  sense  cap  discriminació  per  raó  de  sexe,  edat,  discapacitat,  salut, religió,  orientació  

i  identitat  sexual  i  expressió  de  gènere,  característiques  sexuals, nacionalitat,  origen  racial  

o  ètnic,  religió  o  creences, seroestatus,  o  qualsevol  altra condició o circumstància personal o 

social. 

La nova Llei de l'Esport naix, per tant, amb la clara intenció de protegir el dret universal de  l'accés  

a  la  pràctica  esportiva,  mitjançant  la  garantia  que  la  discriminació  mai  més torne a suposar 

una barrera que obstaculitze el lliure exercici d'eixe dret. 

Per  a  aconseguir  este  objectiu  la  norma  utilitza  un  doble  enfocament:  preventiu  i reparador. 

Preventiu  perquè  estableix  la  necessitat  d'incorporar  la  formació  en  matèria  de  diversitat 

per  a  tots  aquells  professionals  que  treballen  en  l'àmbit  esportiu,  especialment  aquells que  

treballen  amb  la  infància  com  a  monitors  i  entrenadors,  amb  la finalitat  que  siguen capaços  

d'identificar  i  reaccionar  adequadament  davant  qualsevol  cas  de  discriminació  i assetjament, 

posant així solució a la intolerància i el bullying en l'àmbit esportiu. 

Reparador  perquè,  a  més,  la  norma  incorpora  també  ferramentes  fonamentals  per  a garantir  

la  reparació  a  les  víctimes  i  instrumentalitzar  la  persecució  d'aquelles  persones que amb els 

seus comportaments, insults i agressions embruten la pràctica esportiva. 

A  l'hora  de  combatre  la  discriminació,  la  llei  implica,  a més,  a  tots  els  actors  relacionats 

amb l'àmbit esportiu, des dels clubs fins als responsables d'estos, fent-los partícips en la detecció 

i la persecució de les infraccions. 

La  norma  dota  a  més  de  competències  als  comités de  competició  permetent-los establir 

sancions tant per als possibles infractors com a aquelles persones o institucions esportives que  els  

emparen  com  hem  vist  recentment  amb  el  cas  de  la  futbolista Jenni Hermoso.  

Finalment, la llei també proveeix de ferramentes als àrbitres per a poder actuar durant els partits 

contra els càntics i les actituds dels assistents als esdeveniments esportius en cas que vulneren el 

principi d'igualtat de tracte i no discriminació. 
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En definitiva, la norma té la clara vocació de garantir que mai més les persones es vegen privades 

del seu dret a practicar esport per ser qui són i estimar als qui estimen, posant el focus en les 

persones que amb les seues actituds i els seus insults obstaculitzen el lliure accés a este dret. 

Des de l'any 2021, a més, celebrem que la ciutat de València haja sigut triada com a seu dels 

pròxims Gai Games que se celebraran en 2026, un esdeveniment esportiu global que se celebra 

cada quatre anys des de 1982 i que per primera vegada acollirà una ciutat del nostre país. Per això, 

s’han  d’oferir tots els recursos necesaris per a aquest esdeveniment transformador des del marc 

social i econòmic per a la nostra societat. 

Existeix una falta  de  compromís  i serietat  amb  la  comunitat  LGTBIQ+ que genera  un  desgast  

a  nivell  social  d'este  grup  poblacional  tan vulnerable, i una falta de compromís i decadència 

amb el món esportiu.  

Recordem  que  València  Gai Games  no  sols  porta  amb  si  un  llegat  social,  sinó  també 

modificacions  esportives  dins  de  l'àmbit  federatiu  i  que  és  avantguardista  a  nivell 

internacional.  Però  que  també,  genera  a  la  nostra  ciutat  un  impacte  econòmic  de  1300 

milions d'euros i innombrables fonts de treball. 

És per tot això que proposem les següents propostes d'acord: 

1. Realitzar una denúncia explícita contra la LGTBIfòbia , així com expressar un compromís que 

es materialitze en mesures per a erradicar aquesta xacra social. 

2. Posar en marxa una campanya permanent contra la LGTBIfòbia en l'esport. 

3. Secundar fermament els esdeveniments que afavorisquen el desenvolupament de polítiques 

que garantisquen el dret de totes les persones a la igualtat de tracte i oportunitats en la pràctica 

esportiva sense cap discriminació per raó de sexe, edat, capacitació, salut, orientació, identitat 

sexual o expressió de gènere, característiques sexuals, nacionalitat, origen racial o ètnic, 

religió o creences o qualsevol altra condició o circumstància personal o social. 

4. Adaptar les infraestructures esportives municipals per a garantir el dret de totes les persones a 

la igualtat de tracte i oportunitats en la pràctica esportiva sense cap discriminació. 

5. Fomentar la diversitat sexual i de gènere en les entitats i clubs esportius per promoure que els 

espais esportius siguen entorns inclusius i segurs per a les persones LGTBIQ+ en 

col·laboració amb tots els agents esportius. 

6. Disseny i difusió de recursos pedagògics sobre diversitat sexual i de gènere en l'àmbit esportiu. 
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7. Difondre les activitats esportives que promouen els clubs esportius LGTBIQ+ que es celebren 

en instal·lacions esportives del nostre municipi. 

8. Aprovació d'un protocol de prevenció i actuació contra l'assetjament sexual que incloga 

mesures de lluita contra la LGTBIfòbia afavorint els espais inclusius en les instal·lacions 

esportives.> 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova per unanimitat dels membres presents, amb 15 vots a 

favor. 

https://player.vimeo.com/video/917440012#t=32m19s 

5é. MOCIÓ PER LLUITAR CONTRA LA BRETXA SALARIAL, PRESENTADA PEL 

GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA 

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

GRUPS 

POLÍTICS 
A.2.4.3.2024.2 

S’aprova per UNANIMITAT dels Regidors/es 

assistents, amb 15 vots a favor 

- La Regidora d’Igualtat, Maria Jose Retamino Castel, dona lectura al Dictamen. 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

Els poders públics tenen l'obligació de garantir l'efectivitat del principi d'igual retribució per 

treball d'igual valor, principi reconegut per l'Organització Internacional del Treball, per diferents 

directives europees, per la Llei de l'Estatut dels Treballadors, així com pel Reial decret 902/2020, 

de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes. 

La promoció de la igualtat entre dones i homes en l'àmbit de l'ocupació i de les empreses ha de 

continuar sent una prioritat política que de manera transversal defense la igualtat d'oportunitats, 

com es troba reflectida en la Declaració Universal de Drets Humans, en la qual tota persona té 

dret al treball, a condicions equitatives, a la igualtat salarial, així com entre altres, a la remuneració 

digna. 

En la Comunitat Valenciana, la bretxa salarial amb les dades que parteixen de l'Enquesta 

d'Estructura Salarial de l'any 2021, publicat de manera periòdica per l'Institut Nacional 

d'Estadística se situa en 20,24%, similar a l'experimentada l'any anterior un 20’10%, 1,87 punts 
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per damunt de la mitjana espanyola 18,36%. En termes absoluts aquesta diferència salarial és de 

5.244,36 euros menys anuals en les dones valencianes (20.670,50 euros), respecte als homes 

(25.914,86) fent treballs d'igual valor. 

Aquesta escletxa salarial, a més, es reflecteix en el guany mitjà anual per tipus de contracte 

indefinit en un 20,40%, mentre que se situa en un 23,90% en el sector industrial i en 20,14% en 

el de serveis. 

La discriminació salarial constata que les dones valencianes no parteixen en igualtat de condicions 

ni d'oportunitats que els seus companys i es continuen trobant amb obstacles discriminatoris en 

l'estructura laboral. 

Posar fi a les situacions de desigualtat i de discriminació laboral que suporten les dones només 

pot resoldre's en el marc d'una política que aposte decididament per la igualtat real i efectiva entre 

dones i homes. 

Per les raons exposades proposem a aquest ple els següents: 

ACORDS 

1. Instar a la Generalitat Valenciana a continuar amb el suport de recursos públics necessaris 

que contribuïsquen a garantir les accions destinades al compliment del Reial decret 

902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes. 

2. Exigir a la Generalitat Valenciana incrementar les polítiques actives d'ocupació amb 

perspectiva de gènere. Adoptar mesures d'acció positiva en les polítiques generals dirigides 

a eliminar la discriminació i la desigualtat en l'ocupació. 

3. Sol·licitar a la Generalitat Valenciana garantir els recursos i instruments de vigilància, 

control i sanció de l'Autoritat laboral per al compliment efectiu del principi d'igualtat en 

l'àmbit laboral. 

4. Que es reforce i impulse la submesa diàleg social d'igualtat entre dones i homes en les Corts 

i que totes les qüestions relacionades amb la escletxa salarial es canalitzen i aborden a través 

d'aquesta submesa.> 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova per unanimitat dels membres presents, amb 15 vots a 

favor. 

https://player.vimeo.com/video/917440012#t=43m51s 
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6é. MOCIÓ PER LA RECUPERACIÓ DEL DRET CIVIL VALENCIÀ, PRESENTADA 

PEL GRUP MUNICIPAL COMPROMÍS PER L’ALCÚDIA 

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

GRUPS 

POLÍTICS 
A.2.4.3.2024.2 

S’aprova per UNANIMITAT dels Regidors/es 

assistents, amb 15 vots a favor 

- El Sr. Toni Montes Barbarroja, Regidor del Grup Municipal Compromís per l’Alcúdia,  dona 

lectura al Dictamen. 

< Com a conseqüència directa de la Batalla d'Almansa i els Decrets de Nova Planta de 29 de juny 

de 1707, Felip V de Castella va abolir els Furs, les normes privatives de dret públic i privat 

atorgades als valencians per Jaume I en el segle XIII, i es va procedir a l'arbitrària supressió de 

totes les institucions forals del Regne de València, com ara les Corts o la Diputació del General. 

La lluita, des del 1707, per la reintegració de l'autogovern valencià i una de les seues 

manifestacions (la recuperació del dret civil foral) es va materialitzar també en la redacció original 

de l'Estatut d'Autonomia de 1982, en el qual, en l’article 31-2, es fa referència a la competència 

de les Corts per a conservar, modificar i desenvolupar el Dret Civil propi. 

Amb la reforma de l'Estatut aprovada per les Corts Valencianes i les Corts Generals l'any 2006, 

es va configurar la recuperació del Dret Civil Foral com un dels eixos de l'autogovern valencià, 

com testimonien el seu preàmbul, els articles 3, 7, 35, 37-2, 49-1, 58-2, 71-1-c i la Disposició 

Transitòria Tercera.  

Eixa reforma estatutària va fer possible, després de 300 anys de reivindicació, que Les Corts 

tornen a dictar lleis civils com fan també, per motius històrics, altres sis comunitats autònomes. 

L'exercici de la capacitat legislativa autonòmica va possibilitar que durant huit anys disposàrem 

de lleis valencianes modernes sobre aspectes relacionats amb la família, com ara la Llei 10/2007, 

del règim econòmic matrimonial valencià, la Llei 5/2011, de relacions familiars dels fills i filles 

els progenitors dels quals no conviuen, i la Llei 5/2012, d'unions de fet formalitzades de la 

Comunitat Valenciana. Però, dissortadament, totes elles van ser anul·lades per sengles sentències 

del Tribunal Constitucional, quedant buida de contingut la capacitat d'autoregulació en matèria 

civil dels valencians. 
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Com a reacció a aquestes sentències s'ha produït un efecte benèfic en defensa de l'autogovern 

perquè la societat civil, i el municipalisme, han generat un gran consens en suport a la integritat 

de l'autogovern definit en l'Estatut d'Autonomia de 1982, modificat per la Llei orgànica 1/2006. 

En efecte, sindicats, universitats, organitzacions empresarials, col·legis professionals, 

associacions culturals i de consumidors, així com 541 ajuntaments, que representen a més de 

5.000.000 de valencians i valencianes, i la Federació Valenciana de Municipis i Províncies han 

donat suport a la demanda de reforma constitucional en defensa d'un Dret Civil propi, modern, 

útil, pròxim i social. Una adhesió municipalista fins i tot superior a la que va determinar l'accés a 

l'autonomia en els anys 1979-1981. 

Les Corts Valencianes presentaren al Congrés la Proposició de Llei de reforma de la Constitució 

Espanyola per a la reintegració efectiva del Dret Civil Valencià, proposició que va ser publicada 

en el Butlletí Oficial de les Corts Generals el 28 de febrer de 2020. Però, malauradament, una 

petició amb tant de suport, i després de tres anys d'espera en el Congrés, no ha estat culminada, 

per la qual cosa procedeix agilitar el tràmit parlamentari i defensar i aconseguir l'aprovació d’eixa 

modificació constitucional que van proposar Les Corts. 

Per això, el passat 30 de juny, es va aprovar pel Ple de Les Corts la resolució amb el número de 

registre 56.648, en la qual es sol·licitava la tramitació conjunta de la modificació de la Constitució 

per a recuperar el Dret Civil Valencià amb el Projecte de Reforma Constitucional de l'article 49, 

que pretenia una redacció respectuosa amb les persones amb discapacitat. Tanmateix, esta petició 

ha estat rebutjada per la mesa del Congrés, per la qual cosa continuem sense poder fer efectiu el 

manament de les Corts i del nostre Estatut d’Autonomia. 

Han passat vora 317 anys des de la promulgació dels Decrets de Nova Planta de 1707, 6 anys des 

de la declaració d'inconstitucionalitat de les lleis civils valencianes modernes, en 2016, i, 3 anys 

des que les Corts Valencianes van presentar al Congrés la Proposició de Llei de modificació 

constitucional per a la reintegració efectiva del Dret Civil Valencià. 

La societat i el municipalisme valencià no aspirem a més autogovern amb aquesta reforma 

constitucional. Només reclamem que no se'ns discrimine, que no se'ns tracte com a espanyols de 

segona classe i garantir definitivament l'àmbit de gestió propi previst en el nostre Estatut, el qual 

no pot desplegar-se sense recuperar esta competència arreplegada. 

Per tot l’anteriorment exposat, proposem l'adopció dels següents acords: 

1. L’Ajuntament de l’Alcúdia manifesta la seua lleialtat amb l’Estatut d’Autonomia de la 

Comunitat Valenciana i la necessitat del seu desplegament competencial íntegre. En eixe 
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sentit, reafirmem la conveniència d’adherir-nos, novament, a l’exigència de la recuperació 

del dret civil valencià, contemplat en l’Estatut d’Autonomia. 

2. Per això, i atenent les sentències del Tribunal Constitucional, demanem als grups 

parlamentaris en el Congrés, que presenten en la Comissió Constitucional la reforma 

necessària per fer efectiva eixa recuperació del Dret Civil Valencià i, en conseqüència, el 

compliment de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. 

3. Donar trasllat als grups parlamentaris de les Corts Valencianes, als grups parlamentaris del 

Congrés dels Diputats i del Senat, a la Federació Valenciana de Municipis i Províncies i a 

l’Associació de Juristes Valencians.> 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova per unanimitat dels membres presents, amb 15 vots a 

favor. 

https://player.vimeo.com/video/917440012#t=53m20s 

• Atès els acord i la semblança en el contingut de la moció del punt 8é: “Moció en suport a les 

mesures reivindicades pel sector agrari i ramader, presentada pel Grup Municipal Popular” i la 

moció presentada en el punt 7é conjunta dels Grups Socialista i Compromís per l’Alcúdia. El Grup 

Municipal Popular decideix adherir-se a la conjunta i retirar la seua moció per tal de presentar una 

única moció dels 3 grups Municipals de l’Ajuntament de l’Alcúdia. 

7é. MOCIÓ CONJUNTA, DELS 3 GRUPS MUNICIPALS DE L’ALCÚDIA, DE SUPORT 

AL SECTOR AGRARI ESPANYOL I REIVINDICACIÓ DE LA TASCA DELS 

LLAURADORS PER UN SALARI DIGNE 

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

GRUPS 

POLÍTICS 
A.2.4.2.2024.2 

S’aprova per UNANIMITAT dels Regidors/es 

assistents, amb 15 vots a favor 

- El Sr. Alcalde dona lectura al Dictamen. 

< Els llauradors i les llauradores valencianes estan mobilitzant-se arreu de tot el nostre territori, 

així com també ho fan milers i milers d’agricultors per tota Europa. La seua consigna és clara: la 

gran majoria no poden viure del treball que fan al camp. 
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L’Ajuntament de l’Alcúdia ha de comprende i atendre els problemes pels quals travessa una part 

important del sector agrari espanyol, en una conjuntura especialment difícil pels demolidors 

efectes de la sequera en les produccions d'algunes zones del nostre país i pels efectes de la guerra 

d'Ucraïna en l'augment dels costos de les matèries primeres.  

Reconeixem que l'agricultura europea, i l'espanyola en particular, viu un fort procés de 

reconversió estructural, degut a l'efecte del canvi tecnològic i científic en els modes de produir i 

en les maneres de gestionar les explotacions agràries. Aquest procés té aspectes positius ja que 

que suposa un augment de la producció agrícola i ramadera i una millora de la renda dels 

agricultors. Pensem que aquesta transformació ha d'anar acompanyada adequadament amb 

polítiques públiques que permeten una millor adaptació al canvi tecnològic dels productors que 

tenen dificultats per a fer-lo pels seus propis mitjans i que solen ser els titulars d'explotacions de 

petita i mitjana dimensió. I estem a favor d'aquest procés de transformació, però volem que es 

faça a través d'una transició digital i tecnològica que siga justa i inclusiva, que no excloga els 

petits i mitjans agricultors, que són, a més, els que tenen més vinculació amb els territoris rurals 

i són part important del dinamisme d'aquestes àrees.  

A més, assistim a l'efecte del calfament global i el canvi climàtic, que cada vegada més es deixa 

sentir en la pròpia agricultura amb sequeres prolongades, períodes d'altes temperatures i de pluges 

erràtiques i torrencials. Som conscients de la gravetat d'aquest problema, i donem suport a la 

millora de les infraestructures hidràuliques, així com l'adopció de polítiques eficients en matèria 

de gestió dels recursos hídrics. Així mateix, recolzem les línies d'investigació que permeten crear 

noves varietats de llavors millor adoptades a les situacions de calfament global, així com el 

desenvolupament de les tecnologies CRISPR d'edició genètica, que permeten aquesta adaptació 

de forma més precisa i segura.  

L'encariment dels costos de producció i la climatologia adversa, principalment en forma de 

sequeres, han agreujat les dificultats ja de per sí complexes del que suposa mantindre el model 

tradicional agrari, i que no han estat compensades suficientment en el cas de haver estat perceptors 

d’ajudes del Ministeri d’Agricultura ni tots els sectors se n’han pogut beneficiar per falta d’una 

línia d’ajuda específica.   

 De tal manera que, mentre augmenten els marges de benefici de les grans empreses agrícoles i 

de la industria de l’alimentació, els rendiments agraris per part dels treballadors i treballadores 

del camp disminueix progressivament. De igual manera, ho fa el nombre d’hectàrees cultivades. 

Segons l’Enquesta de Superfícies i Rendiments dels Cultius (Esyrce, pel nom en castellà) del 

Ministeri d’Agricultura, en els últims quatre anys, des de l’inici de la pandèmia, el camp valencià 

ha perdut més de 16.030 hectàrees cultivades. 
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Estem a favor de les polítiques ambientals de la UE, que estan destinades a reduir les emissions 

de gasos d'efecte d'hivernacle (carboni i metà), sempre que aquestes polítiques s'apliquen de 

manera gradual i eficaç en el marc d'una transició justa. Estem a favor del Pacte Verd Europeu, 

aplicant-se amb criteri i prudència, mesurant els seus efectes i oferint als agricultors alternatives 

per a adaptar-se a la necessària reducció de fertilitzants i pesticides.  

Per a nosaltres, la UE no és el problema, sinó la solució, i sempre ho ha sigut des que Espanya va 

entrar en les comunitats europees en 1986. La UE ha sigut un motor de canvi i modernització, 

generant oportunitats en el mercat únic més valuós del món, a més d'oferir una garantia de renda 

per als agricultors, i així ha de continuar sent-ho. La solució està en “més 2 i millor Europa”, i 

apostem per un augment del pressupost destinat a finançar la Política Agrària Comuna (PAC) 

perquè els grans desafiaments digitals i ambientals puguen afrontar-se amb els deguts incentius i 

compensacions als agricultors.  

Al mateix temps, considerem que és clau abordar la transició ecològica comptant amb la 

cooperació dels agricultors i ramaders. L'agricultura és una activitat fonamental per a mantindre 

viu el medi rural i per a assegurar l'equilibri dels ecosistemes, a més de ser una important font de 

captura de carboni. Les possibles disfuncions que puguen produir-se en l'exercici de l'activitat 

agrària han de ser corregides, i els agricultors són els primers a contribuir a uns models més 

sostenibles, garantint la sostenibilitat econòmica de les seues explotacions.  

Malgrat una dotació de més de 7.000 milions d'euros anuals a l'agricultura espanyola, així com el 

Ministeri d'Agricultura que ha mostra sobrades d'interés i preocupació pels problemes dels 

agricultors, com ha quedat demostrat en l'aprovació del Pla Estratègic de la PAC, on s'ha inclòs 

una ajuda redistributiva en favor dels xicotets agricultors i s'ha introduït la dimensió de gènere en 

les ajudes d'instal·lació de joves. Tot i això,  La Política Agrària Comuna (PAC) cal ser reformada.  

La Política Agrària Comuna (PAC) necessita una adaptació a l’emergència social i climàtica però 

sobretot a la realitat de les explotacions agràries valencianes, amb requisits i exigències que es 

pugen complir i que aporten realment a aconseguir els objectius de la PAC. En l’actual marc 

financer de la Unió Europea 2021-2027, el pressupost de la PAC representa el 31% del pressupost 

global de la Unió Europea i, per tant, cal abordar els desafiaments actuals i futurs, amb diversos 

objectius concrets: una renda digna per als agricultors per satisfer les necessitats d’alimentació 

dels europeus amb productes de qualitat a un preu raonable, així com la preservació del medi 

ambient i de la salut. Així mateix, resulta prioritari rebaixar la burocratització per tal que els 

xicotets i mitjans productors puguen demanar les ajudes associades a la PAC, i no dificulte la 

tramitació de les mateixes.   
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Cal reconèixer diversas actuaciones com l’aprovació d’un paquet d'ajudes per la sequera i 

l'increment de costos i s'ha incrementat el suport a les assegurances agràries i el sistema d'avals. 

També s'ha aprovat, a demanda del propi sector agrari, la modificació de la Llei de la cadena 

alimentària que està encara desplegant tot el seu potencial, però que té com a finalitat millorar la 

posició dels agricultors en el conjunt del sistema alimentari assegurant-li una remuneració per 

damunt dels costos de producció. I tot això, en un marc d'oberta i permanent interlocució amb les 

organitzacions professionals agràries, així com amb la confederació de cooperatives i amb les 

associacions que representen als diferents subsectors agrícoles i ramaders.  

Entenem que han de simplificar-se els tràmits burocràtics que recauen sobre els agricultors 

mantenint el control administratiu dels beneficiaris de la PAC per part de les autoritats 

competents, ja que forma part de la necessària fiscalització de la despesa pública. Per a això, 

considerem que el “quadern digital d'explotació” és una bona eina per a això, a més de ser un 

mitjà d'estendre a les diferents labors agrícoles la imprescindible digitalització. No obstant això, 

per a fer-ho viable cal oferir als agricultors l'assessorament tècnic adequat mitjançant la 

participació de les cooperatives i les organitzacions professionals agràries.  

La liberalització del mercat agrari mitjançant els Acords Comercials simplement no funciona en 

el sector agrari europeu, tot el contrari. Suposen facilitar l’entrada de productes agraris de tercers 

països sense els mateixos estàndards de producció i burocràtics que se’ls exigeix a les produccions 

europees. Tot per facilitar la venda d’altres productes europeus com ara tecnològics, 

automobilístics, etc. a eixos països i sense una contraprestació als agricultors europeus per esta 

competència totalment deslleial. 

Som conscients de la necessitat de regular eixos acords per a evitar que tinguen efectes perversos 

sobre els agricultors europeus en general i sobre els 3 espanyols en particular. Per això, 

considerem necessari activar tant les clàusules de salvaguarda (en el cas de sectors en dificultat), 

com incloure les clàusules “espill” per a assegurar que els productes importats compleixen amb 

les mateixes exigències sanitàries, ambientals o de condicions laborals que els produïts a la UE. 

Perquè només és possible avançar en aquestes qüestions si s'apliquen globalment.  

Considerem que el relleu generacional és un dels principals problemes de la nostra agricultura, ja 

que sense joves no serà possible afrontar els grans desafiaments tant en matèria de digitalització, 

com de transició ecològica. Però, som conscients que és un problema complex que exigeix ser 

tractat com un assumpte d'Estat i mitjançant polítiques de caràcter integral, amb implicació dels 

diferents ministeris (agricultura, hisenda, educació, cultura, foment, habitatge…), així com de les 

CCAA i els Ajuntaments. La millor garantia per a un relleu generacional és la rendibilitat de les 
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explotacions, així com facilitar l'accés a l'activitat tant des del punt de vista formatiu com de 

disponibilitat de terres o la inversió necessària.  

Continuarem donant suport a la integració associativa, per exemple, a través de cooperatives i 

organitzacions de productors de major dimensió i capacitat, per a millorar el poder de negociació 

dels agricultors i ramaders i generar major valor afegit a través d'una millor transformació i 

comercialització.  

El futur de la nostra agricultura i dels nostres territoris rurals passa per una bona aliança entre 

agricultors, indústries, empreses de distribució i consumidors, així com amb els nous usuaris del 

medi rural i els moviments ambientalistes. El món rural de hui no pertany a cap sector concret, 

sinó que la seua preservació és un assumpte d'interés general que ha de ser objecte d'un gran debat 

social amb participació de tota la societat, inclosos per descomptat els agricultors. En aquest sentit 

donem la benvinguda a l'anunci de la Comissió Europea d'obrir un diàleg estratègic sobre el futur 

de l'agricultura i el món rural de la UE.  

Per a nosaltres, l'agricultura és una activitat essencial per a la societat, tant per la seua importància 

en el proveïment d'aliments, com per la seua rellevància en el desenvolupament dels territoris 

rurals i en la preservació del medi ambient. Per tot això, els agricultors, i especialment els titulars 

d'explotacions de tipus familiar, mereixen reconeixement social i suport per part dels poders 

públics. Sempre estarem al seu costat, secundant totes les mesures que vagen en defensa dels 

interessos d'aquesta franja d'agricultors en dificultat, i molt especialment l'aprovació de la Llei 

d'Agricultura Familiar. 

Per tot això, proposem amb els següents ACORDS:   

1. Instar al Consell a garantir el compliment Llei de la cadena alimentària i l’impuls final per 

a la creació urgent de l’Agència Valenciana del Control Alimentari per a garantir el 

pagament de preus justos als productors agraris amb el desenvolupament d’un càlcul dels 

costos efectius de producció, així com crear el registre d’operadors, contractes i altres 

relacions jurídiques agràries que contempla la Llei 3/2013, de 26 de juliol, dels Contractes 

i altres Relacions Jurídiques Agràries de la Comunitat Valenciana. 

2. Instar al Consell a desenvolupar un paquet d’ajudes directes extraordinari al sector agrari 

per a pal·liar els costos socials i econòmics dels efectes adversos de l’emergència climàtica 

i per l’increment de costos derivats del conflicte bèl·lic a Ucraïna i de l’Orient Pròxim. 

3. Instar al Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentació a defensar al sí del Consell de la Unió 

Europea l’exigència d’una moratòria dels acords agrícoles de lliure comerç en els quals la 

UE forma part, com ara el conegut Tractat amb Sudàfrica, Vietnam, o el Marroc, fins que 
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compleixen l’exigència de reciprocitat efectiva i l’estricta vigilància dels mercats per 

l’aplicació de la clàusules espill amb el doble objectiu de no afavorir el dúmping ambiental 

i econòmic que pot comportar el disminuir els controls de qualitat alimentària.   

4. Instar al Govern d’Espanya a prohibir la importació a l’Estat espanyol de productes de 

països que tinguen autoritzat l’ús de matèries actives de productes fitosanitaris prohibits a 

la Unió Europea, excepte aquells provinents de l’agricultura ecològica certificada.  

5. Instar al Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentació a defensar al sí del Consell de la Unió 

Europea una reforma de la Política Agrària Comuna per tal de reduir la burocràcia per a les 

xicotetes explotacions.  

6. Instar al Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentació a ajornar la implantació de l’obligació 

del quadern digital d’explotació fins que estiga implantat en la resta d’Estats membres i 

com a mínim mai abans del 2026.  

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova per unanimitat dels membres presents, amb 15 vots a 

favor. 

https://player.vimeo.com/video/917440012#t=1h01m57s 

8é. MOCIÓ EN SUPORT A LES MESURES REIVINDICADES PEL SECTOR AGRARI 

I RAMADER, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL POPULAR  

* RETIRAT DE L’ORDRE DEL DIA.  

9é. ASSUMPTES D’ALCALDIA. DECRETS. 

Es dona compte dels decrets 123 fins a 265 de data 26 de gener a 22 de febrer de 2024. 

Els membres de la Corporació es donen per assabentats. 

https://player.vimeo.com/video/917440012#t=1h24m35s 

10é. ASSUMPTES EXTRAORDINARIS. 

El Sr. Alcalde proposa al Plenari, amb caràcter urgent, la inclusió de la sol·licitud a l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE) d’ajuda per a projectes d’inversió per a la 

millora, modernització i dotació d’infraestructures i serveis en el Polígon la Creu, motivat pel 

requeriment realitzat per l’IVACE en data 22/02/24 i donat el termini establert de l’ajuda.  
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Prèvia declaració d’urgència, per majoria absoluta, per unanimitat amb 15 vots a favor, d'acord 

amb l’article 83 i 97.3 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les entitats locals de 28 novembre de 1986, es 

passa a l’estudi del fons de l’assumpte. 

10.1 - APROVACIÓ DE LA SOL·LICITUD DE LES AJUDES PER A PROJECTES 

D´INVERSIÓ PER A LA MILLORA, MODERNITZACIÓ I DOTACIÓ 

D´INFRAESTRUCTURES I SERVEIS EN POLÍGONOS, ÀREES INDUSTRIALS I 

ENCLAVAMENTS TECNOLÒGICS. EXERCICI 2024. POLIGON LA CREU.  

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

SECRETARIA L.1.5.1.2024.5 
S’aprova per UNANIMITAT dels Regidors/es 

assistents, amb 15 vots a favor 

Vista la RESOLUCIÓ de 26 de desembre de 2023, de la presidenta de l’Institut Valencià de 

Competitivitat Empresarial (IVACE), per la qual es convoquen ajudes per a projectes d’inversió 

per a la millora, modernització i dotació d´infraestructures i serveis en polígons, àrees industrials 

i enclavaments tecnològics, exercici 2024 [2023/13256] 

Vist que aquest ajuntament sol·licita l’ajuda com a beneficiari de les accions que és realitzen en 

el polígon La Creu de l’Alcúdia Anualitat 2024, en data 12 de febrer de 2024, per Resolució 

d’Alcaldia. 

Vist el requeriment de data 22 de febrer de 2024 del IVACE en el qual es requereix esmenar a 

aquest Ajuntament: Certificat d´acord del Ple de l’Ajuntament o òrgan competent en relació a la 

participació en la convocatòria de la subvenció, tal i com s´estableix en l´article 6.3 g) de la 

convocatòria. 

Pel present, en ús de les competències de l’article 21 s) de la Llei 7/1.985, de 2 d’abril, Reguladora 

de les Bases de Règim Local, i així com l’article 6.3 g) de la Resolució de 26 de desembre de 

2023, de la presidència de l´Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), per la qual 

es convoquen ajudes per a projectes d´inversió per a la millora, modernització i dotació 

d’infraestructures i serveis en polígons, àrees industrials i enclavaments tecnològics, exercici 

2024. Es proposa l’adopció del següents ACORDS: 
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PRIMER.- Sol·licitar a l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), l’ajuda per a 

projectes d´inversió per a la millora, modernització i dotació d´infraestructures i serveis en 

polígons, àrees industrials i enclavaments tecnològics, exercici 2024, amb la següent acció a 

desenvolupar: 

SEGON.- Prendre el compromís de complir les obligacions que és deriven de la recepció de la 

subvenció, en cas de resultar-ne beneficiari. 

TERCER.- Facultar a l’Alcalde per a la signatura de totes les obligacions derivades d’aquesta 

subvenció. 

QUART.- Remetre el present acord al IVACE per esmenar el requeriment i continuar la 

tramitació. 

CINQUÉ.- Donar compte del present acord a la Comissió Informativa competent.> 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova per unanimitat dels membres presents, amb 15 vots a 

favor. 

https://player.vimeo.com/video/917440012#t=1h24m51s 

El Sr. Alcalde proposa al Plenari, amb caràcter urgent, la inclusió de la sol·licitud a l’Institut 

Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE) d’ajuda per a projectes d’inversió per a la 

millora, modernització i dotació d’infraestructures i serveis en el Polígon Camí Reial, motivat pel 

requeriment realitzat per l’IVACE en data 22/02/24 i donat el termini establert de l’ajuda.  

Prèvia declaració d’urgència, per majoria absoluta, per unanimitat amb 15 vots a favor, d'acord 

amb l’article 83 i 97.3 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les entitats locals de 28 novembre de 1986, es 

passa a l’estudi del fons de l’assumpte. 

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 U
jB

F 
N

U
I0

 R
D

A
x 

N
E

U
x 

R
E

M
2 

| V
er

if
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
://

va
lid

ad
or

cs
v.

la
lc

ud
ia

.c
om

D
oc

um
en

to
 p

er
te

ne
ci

en
te

 a
 la

 s
ed

e 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

l  
A

ju
nt

am
en

t d
e 

L
'A

lc
úd

ia
 | 

Pá
gi

na
 2

2 
de

 2
4
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10.2 - APROVACIÓ DE LA SOL·LICITUD DE LES AJUDES PER A PROJECTES 

D´INVERSIÓ PER A LA MILLORA, MODERNITZACIÓ I DOTACIÓ 

D´INFRAESTRUCTURES I SERVEIS EN POLÍGONOS, ÀREES INDUSTRIALS I 

ENCLAVAMENTS TECNOLÒGICS. EXERCICI 2024. POLIGON CAMÍ REIAL.  

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

SECRETARIA L.1.5.1.2024.6 
S’aprova per UNANIMITAT dels Regidors/es 

assistents, amb 15 vots a favor 

Vista la RESOLUCIÓ de 26 de desembre de 2023, de la presidenta de l’Institut Valencià de 

Competitivitat Empresarial (IVACE), per la qual es convoquen ajudes per a projectes d’inversió 

per a la millora, modernització i dotació d´infraestructures i serveis en polígons, àrees industrials 

i enclavaments tecnològics, exercici 2024 [2023/13256] 

Vist que aquest ajuntament sol·licita l’ajuda com a beneficiari de les accions que és realitzen en 

el polígon Camí Reial de l’Alcúdia Anualitat 2024, en data 12 de febrer de 2024, per Resolució 

d’Alcaldia. 

Vist el requeriment de data 22 de febrer de 2024 del IVACE en el qual es requereix esmenar a 

aquest Ajuntament: Certificat d´acord del Ple de l’Ajuntament o òrgan competent en relació a la 

participació en la convocatòria de la subvenció, tal i com s´estableix en l´article 6.3 g) de la 

convocatòria. 

Pel present, en ús de les competències de l’article 21 s) de la Llei 7/1.985, de 2 d’abril, Reguladora 

de les Bases de Règim Local, i així com l’article 6.3 g) de la Resolució de 26 de desembre de 

2023, de la presidència de l´Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), per la qual 

es convoquen ajudes per a projectes d´inversió per a la millora, modernització i dotació 

d’infraestructures i serveis en polígons, àrees industrials i enclavaments tecnològics, exercici 

2024. Es proposa l’adopció del següents ACORDS: 

PRIMER.- Sol·licitar a l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), l’ajuda per a 

projectes d´inversió per a la millora, modernització i dotació d´infraestructures i serveis en 

polígons, àrees industrials i enclavaments tecnològics, exercici 2024, amb la següent acció a 

desenvolupar: 
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SEGON.- Prendre el compromís de complir les obligacions que és deriven de la recepció de la 

subvenció, en cas de resultar-ne beneficiari. 

TERCER.- Facultar a l’Alcalde per a la signatura de totes les obligacions derivades d’aquesta 

subvenció. 

QUART.- Remetre el present acord al IVACE per esmenar el requeriment i continuar la 

tramitació. 

CINQUÉ.- Donar compte del present acord a la Comissió Informativa competent.> 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova per unanimitat dels membres presents, amb 15 vots a 

favor. 

• Es fa constar que en la propera Comissió Informativa el Sr. Arquitecte explicarà amb 

detall les actuacions corresponents a les ajudes sol·licitades als punt 10.1 i 10.2 per als 

polígons La Creu i Cami Reial. 

https://player.vimeo.com/video/917440012#t=1h24m51s 

C- PRECS I PREGUNTES 

https://player.vimeo.com/video/917440012#t=1h42m27s 

I no havent més assumptes a tractar, i transcrites les incidències ocorregudes en la sessió, el Sr. 

President la va declarar finalitzada essent les 21:25 h, de la qual cosa, com a Secretària, done fe. 

 

Document signat electrònicament al marge. 
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