
 

 

 

 

 

 

Pàgina 1 de 31 

 

ACTA LLIBRE D’ACTES 
NEGOCIAT 

SECRETARIA 

ÒRGAN COL.LEGIAT PLE 26/09/2023 

SESSIÓ ORDINÀRIA A.2.2.2.2023.11 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

A l'Alcúdia, 26 de Setembre de 2023. 

 

Essent les 19:30 hores, ens reunirem al Saló de Sessions 

de la Casa Consistorial, els Srs. membres de la 

Corporació al marge indicats, en primera convocatòria, 

sota la Presidència del Sr. Alcalde, Andreu Salom 

Porta, i assistits per mi, la Secretària de la Corporació, 

tal com indica el segon paràgraf de l’article 46.2.c) de 

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 

Règim Local: «En tot cas, es requereix l'assistència del 

President i del Secretari de la Corporació o dels qui 

legalment els substituïsquen» 

 

Oberta la sessió pel Sr. Alcalde, i havent estat 

comprovada l'existència del quòrum exigit per a la 

vàlida celebració de la sessió, s'inicia l'examen dels 

següents assumptes: 

 

 

ASSISTENTS: 

   ANDREU SALOM PORTA 

Mª ÁNGELES BOIX COMBRES 

AURELI DOMENECH BOU 

ISABEL MADRAMANY SANCHIS 

JAVIER MOZOS MARTÍN 

ROSA Mª MARTÍNEZ MURILLO 

AURELIO AMAT FAYOS 

Mª JOSÉ RETAMINO CASTEL 

TONI MONTES BARBARROJA 

RAQUEL CORONADO IBÁÑEZ 

JUAN MANUEL ARNANDIS ARNANDIS 

JORGE CORBERÁ PLA 

MARTA SOLER ALBELDA 

JOSÉ ANTONIO FERNÁNDEZ OLIVA 

  MARIA SALOMÉ TRESCOLÍ BRIZ 

  ORETO MARTORELL ARANDA 

  CLORINDA CEBRIÀ MADRAMANY 

 

SRA. SECRETÀRIA ACCTAL: 

LINA BAUTISTA MARTÍNEZ  

 

ALTRES 

SR. INTERVENTOR 

LUIS CORRECHER NÚÑEZ 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 U
zF

F 
Q

jk
3 

M
kU

1 
M

zd
G

 N
0J

B
 | 

V
er

if
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
://

va
lid

ad
or

cs
v.

la
lc

ud
ia

.c
om

D
oc

um
en

to
 p

er
te

ne
ci

en
te

 a
 la

 s
ed

e 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

l  
A

ju
nt

am
en

t d
e 

L
'A

lc
úd

ia
 | 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

31



 

 

 

 

 

 

Pàgina 2 de 31 

A- PART RESOLUTIVA 

1r.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

NEGOCIAT EXPEDIENTS SENTIT DE L’ACORD 

SECRETARIA A.2.2.2.2023.10 UNANIMITAT 

De conformitat amb el que estableix l'article 91 del Reglament d’Organització, Funcionament i 

Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Real Decret Legislatiu 2.568/1.986, de 28 de 

novembre, el Sr. President preguntà als assistents si tenien alguna observació a introduir en l’acta 

de la sessió anterior, de data 25 de juliol de 2023, no produint-se cap i essent aprovada per 

unanimitat dels membres presents. 

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=00m14s 

2n - APROVACIÓ MODIFICACIÓ MEMBRES DEL PARTIT POPULAR ADSCRITS A 

LA COMISSIÓ INFORMATIVA MUNICIPAL D’EDUCACIÓ, SERVEIS SOCIALS, 

JOVENTUT, IGUALTAT, GENT GRAN, PARTICIPACIÓ CIUTADANA, GOVERN 

OBERT I SANITAT. 

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

PARTITS 

POLÍTICS 
A.2.4.3.2023.2 S'aprova per UNANIMITAT dels membres presents. 

- La Sra. Secretària dona lectura al Dictamen. 

< Atès que en sessió Plenària de data 11 de juliol de 2023 s’aprova la determinació del número i 

composició de les comissions informatives permanents, així com l’adscripció concreta a cada 

Comissió dels membres de la Corporació que formen part d'aquesta en representació dels 

respectius Grups Municipals i  els seus respectius suplents. 

Vist que el Sr. Juan Manuel Arnandis Arnandis, Portaveu del Grup Municipal Popular, en registre 

numero 9476, de data 25 d’agost, sol·licita la modificació dels membres i suplents del PP que 

formen part de la Comissió Informativa d'Educació, Serveis Socials, Joventut, Igualtat, Gent Gran 

i Participació Ciutadana. 
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Formació actual dels membres del Partit Popular a l’esmentada Comissió: 

1.-Juan Manuel Arnandis Arnandis 

2.- Salomé Trescolí Briz 

3.-Clorinda Cebriá Madramany 

SUPLENTS 

1.-Marta Soler Albelda 

2.-Oreto Martorell Aranda 

3.-José Antonio Fernández Oliva 

Formació de la comissió després de la modificació proposta 

1.- José Antonio Fernández Oliva 

2.- Salomé Trescolí Briz 

3.-Clorinda Cebriá Madramany 

SUPLENTS 

1.-Marta Soler Albelda 

2.-Oreto Martorell Aranda 

3.- Juan Manuel Arnandis Arnandis 

Atès allò establert en l'article 125 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 

s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, es 

proposa als membres de l'Ajuntament Ple l'adopció del següent acord: 

PRIMER.-  Aprovar la següent modificació dels membres del Partit Popular adscrits a la 

Comissió Informativa d'Educació, Serveis Socials, Joventut, Igualtat, Gent Gran i Participació 

Ciutadana: 

MEMBRES 

1.- José Antonio Fernández Oliva 

2.- Salomé Trescolí Briz 

3.-Clorinda Cebriá Madramany 

SUPLENTS 

1.-Marta Soler Albelda 

2.-Oreto Martorell Aranda 

3.- Juan Manuel Arnandis Arnandis 

Quedant per tant constituida de la següent manera: 

C
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2.- COMISSIÓ INFORMATIVA D’EDUCACIÓ, SERVEIS SOCIALS, JOVENTUT, 

IGUALTAT, GENT GRAN, PARTICIPACIÓ CIUTADANA, GOVERN OBERT I 

SANITAT. 

 Presidenta: Dª. Mª Àngels Boix Combres, per Delegació d'Alcaldia 

 Membres: Dª. Mª Àngels Boix Combres (PSPV-PSOE) 

Dª. Rosa Mª Martínez Murillo (PSPV-PSOE) 

Dª. Mª José Retamino Castel (PSPV-PSOE) 

 

SUPLENTS: D. Aureli Doménech Bou (PSPV-PSOE) 

   Dª. Isabel Madramany Sanchis (PSPV-PSOE) 

   D. Aureli Amat Fayos (PSPV-PSOE) 

D. José Antonio Fernández Oliva (PP) 

Dª. Salomé Trescolí Briz (PP) 

Dª. Clorinda Cebrià Madramany (PP) 

SUPLENTS: Dª. Marta Soler Albelda (PP) 

   Dª. Oreto Martorell Aranda (PP) 

   D. Juan Manuel Arnandis Arnandis (PP) 

Dª. Raquel Coronado Ibáñez (Compromís) 

     SUPLENT: D. Toni Montes Barbarroja (Compromís) > 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova per unanimitat dels membres presents, amb 17 vots a 

favor.  

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=00m30s 

3r. APROVACIÓ INICIAL MODIFICACIÓ REGLAMENT DE LA COMISSIÓ 

D’IGUALTAT.  

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

IGUALTAT B.2.4.5.2023.1 S'aprova amb 8 vots a favor (PSPV-PSOE), i 9 

abstencions (7 del PP i 2 de COMPROMÍS). 
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- La Sra. Raquel Coronado, del Grup Municipal Compromís, dona lectura a l’esmena que 

presenten corresponent a la composició de la Comissió d’Igualtat. 

- A continuació es debat sobre la procedència de dur a votació l’esmena. Finalment, es decideix 

passar a votació amb la proposta inicial i analitzar tots el aspectes legals junt amb l’equip tècnic 

per tal de poder prendre una decisió al pròxim plenari.  

< Considerant que per La Regidoria d’Igualtat es va ordenar, mitjançant Providència, la incoació 

d'expedient per a procedir a l'aprovació de la modificació del Reglament regulador de la Comissió 

d’Igualtat. 

Considerant la necessitat que per aquest Ajuntament es procedisca a l'assoliment efectiu de la 

igualtat entre gèneres en l’Ajuntament de l’Alcúdia, conforme als principis de bona regulació 

(necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència i eficiència) previstos en 

l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques, quedant justificat aquesta necessitat per l'expressat en el preàmbul 

del reglament. 

Atès que en data 18 de juliol de 2023 a la Comissió d’Igualtat, expedient U.2.1.1/2023/4, es va 

proposar la modificació del Reglament regulador per tal d’actualitzar-ho a la nova normativa 

vigent, acordant passar al Ple del mes de setembre l’aprovació del Reglament modificat. 

Vist el text articulat del Projecte de Reglament de la Comissió d’Igualtat, que consta en 

l'expedient. 

Vist l'Informe jurídic emés per la Secretària Acctal. 

Vist l'Informe emés per la Intervenció municipal. 

Atés al procediment legalment previst en l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora 

de les Bases del Règim Local -LRBRL-. 

A la vista de tot l'exposat i en ús de les competències que l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, es PROPOSA al Ple, previ dictamen de la 

Comissió Informativa corresponent, l’adopció del següent ACORD: 

PRIMER.- L'aprovació inicial de la modificació del Reglament de la Comissió d’Igualtat, el 

contingut del qual és troba a l’Annex del present acord. 

SEGON.- Es realitzarà la publicació de l'acord que s'adopte en el Butlletí Oficial de la Província 

de València, en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la web municipal, a fi de que durant 
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el termini de 30 dies hàbils, comptats a partir de l'endemà al de publicació en el BOP, els ciutadans 

puguen presentar les reclamacions i/o suggeriments que consideren oportunes (art. 49 LRBRL). 

TERCER.- Les reclamacions i suggeriments presentats seran informats per la Secretaria General, 

que elevarà al Ple la proposta d'estimació o desestimació que procedisca i d'aprovació definitiva 

del Reglament. 

QUART.- En cas de no presentar-se reclamacions ni suggeriments, el Reglament s'entendrà 

aprovat definitivament, a l'efecte del qual per l'Alcaldia s'ordenaran els tràmits necessaris per a la 

conclusió del procediment i la seua entrada en vigor. 

CINQUÉ.- Que l'acord d'aprovació definitiva o, si escau, l'acord d'aprovació inicial elevat 

automàticament a eixa categoria, juntament amb el text del Reglament, es publique en el Butlletí 

Oficial de la Província de València. 

SISÉ.- Que l'acord i el text del Reglament es comunique a les Administracions de l'Estat i de la 

Comunitat Autònoma dins del termini dels sis dies següents a la seua aprovació, en compliment 

del que es disposa en l'article 196.3 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic 

de les Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.> 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova amb 8 vots a favor (PSPV-PSOE), i 9 abstencions (7 del 

PP i 2 de COMPROMÍS). 

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=02m45s 

REGLAMENT DE LA COMISSIÓ D’IGUALTAT 

PREÀMBUL 

Des de la consagració d’igualtat de gèneres com un dret fonamental en la Declaració 

Universal dels Drets Humans de 1948, els tractats internacionals i la normativa emanada de les 

institucions Europees han establit la igualtat entre dones i homes com un dels principis bàsics de 

les institucions i de les normatives derivades d'elles. 

La Constitució Espanyola de 1978 recull en l’article 14 el principi de no discriminació 

per raó de sexe i estableix en l’article 9.2 l’obligació i responsabilitat dels poders públics per a fer 

complir de manera efectiva aquest mandat constitucional, promovent accions positives 

emmarcades en polítiques públiques com són els plans d’igualtat. 
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El Títol II de l'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, dels Drets dels 

valencians i valencianes, en el seu article 10, disposa que l'actuació de la Generalitat se centrarà 

primordialment, entre d’altres, en la igualtat de drets d'homes i dones en tots els àmbits, en 

particular en matèria d'ocupació i treball; protecció social contra la violència, especialment la 

violència de gènere. 

Així mateix, al seu article 11 disposa que “la Generalitat, conforme a la Carta de Drets 

Socials, vetllarà en tot cas perquè les dones i els homes puguen participar plenament en la vida 

laboral, social, familiar i política sense discriminacions de cap mena i garantirà que ho facen en 

igualtat de condicions. A aquest efecte es garantirà la compatibilitat de la vida familiar i laboral”. 

Ja l'any 2003, la Llei 9, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i 

Homes, va establir una sèrie de compromisos i previsions en relació amb la igualtat en els 

processos de formació i promoció de llocs de treball o en la promoció interna, així com en relació 

amb l'assetjament sexual o la utilització del llenguatge no sexista. 

La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, 

estableix que el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes suposa l'absència de tota 

discriminació, directa o indirecta, per raó de sexe i, especialment, les derivades de la maternitat, 

l'assumpció d'obligacions familiars i l'estat civil, així com que la igualtat de tracte i d'oportunitats 

entre dones i homes és un principi informador de l'ordenament jurídic. 

És en aquest marc en el qual el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 

s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en la seua disposició 

addicional setena, incorpora a l'ordenament jurídic de l'ocupació pública l'obligatorietat que les 

Administracions Públiques elaboren i apliquen un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni 

col·lectiu o acord de condicions de treball del personal funcionari. 

A més, les matèries contingudes al present pla, s’emmarquen en una extensa normativa, 

de les quals destaca: 

• El Reial Decret Llei 6/2019 de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i 

d’oportunitats entre dones i homes al treball i l’ocupació –incorporant modificacions en 

laregulació relativa a mesures de conciliació–. 

• El Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu 

registre. 

• El Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes. 
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• La Llei Orgànica 10/2022, de garantia integral de la llibertat sexual –incorporant 

modificacions en la regulació de riscos laborals o promoció d’una comunicació no sexista. 

• Llei 15/2022 per la igualtat de tracte i no discriminació –incorporant novetats en matèria 

de contractació pública garantint la igualtat d’oportunitats–. 

L’Ajuntament de l’Alcúdia disposa actualment del seu I Pla Municipal d’Igualtat i del I 

Pla Intern d’Igualtat, planificacions que agrupen un conjunt d’activitats i polítiques públiques 

locals de foment i promoció del principi d’igualtat al municipi i al si de la corporació. 

El present Reglament s'ha elaborat de manera conjunta pel Departament de RR.HH del 

propi Ajuntament junt amb la responsable de la Regidoria d’Igualtat, perquè es cree aquesta 

comissió per al posterior seguiment i anàlisi del Pla d’Igualtat. 

Article 1. Objecte del Reglament i naturalesa i règim jurídic de la Comissió d'Igualtat 

1. El present Reglament té per finalitat regular el funcionament intern de la Comissió d'Igualtat 

de l'Ajuntament de l’Alcúdia, constituït en el marc del desenvolupament i disseny del Pla 

d'Igualtat, la promulgació del qual pretén regular el seu funcionament i seguiment. 

2. La Comissió d'Igualtat de l'Ajuntament de l’Alcúdia es constitueix com a un òrgan 

col·legiat, de caràcter valoratiu i consultiu. 

3. La Comissió d'Igualtat de l'Ajuntament de l’Alcúdia es regirà per les disposicions 

contingudes en el present Reglament, i d'acord, en tot cas, amb el que es disposa en la Llei 

3/2007 de 22 de març i el Capítol II, Secció Tercera, del Títol Preliminar de la Llei 40/2015 

d'1 d'octubre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques. 

 Article 2. Finalitat i funcions de la Comissió d'Igualtat 

1. La finalitat de la Comissió d'Igualtat és vetllar per la integració de la igualtat d'oportunitats 

de dones i homes en els procediments de gestió de l'entitat, participant, per a això, en els 

diferents processos de la seua implementació i seguiment. 

2. Per a la consecució d'aquesta finalitat exercirà les següents funcions: 

• Vetllar perquè a l'Ajuntament de l’Alcúdia es complisca el principi d'igualtat de tracte i 

oportunitats entre dones i homes. 

• Realitzar un calendari d'actuacions per a executar les accions dels plans d’igualtat.  
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• Atendre les consultes o dubtes plantejats per la plantilla de l'Ajuntament referents als 

plans d’igualtat. 

• Impulsar la difusió dels plans d’igualtat dins de l'organització i promoure la seua 

implantació. 

• Promoure l'execució i el seguiment de les accions, així com l'avaluació interna i externa 

dels plans d’igualtat. 

• Proporcionar informació quan aquesta siga sol·licitada a la representació legal dels 

treballadors i treballadores sobre accions implementades, sobre la consecució dels objectius 

fixats i sobre qualsevol altra qüestió anàloga. 

• Donar el vistiplau a l'informe d'avaluació anual dels plans d’igualtat. 

• Controlar, vigilar i elevar en el seu cas, propostes de modificació de les conductes 

discriminatòries per a la correcció d'aquestes. 

• Realitzar propostes de correcció quan es detecte alguna situació de desigualtat, dirigint-

les a les àrees municipals corresponents perquè s'aplique el principi d'igualtat. 

• Treballar i col·laborar amb l'aparell polític, administratiu i sindical de l'Ajuntament per a 

l'aplicació de quantes lleis i normes s'hagen promulgat i afavorisquen la igualtat. 

• Quantes altres funcions la Comissió s'atribuïsquen per consens o li siguen encomanades 

sempre que estiguen orientades a promoure la igualtat d'oportunitats i la no discriminació 

a l'Ajuntament. 

3. Per al desenvolupament de les seues funcions, la Comissió podrà sol·licitar dels serveis 

administratius de l'Ajuntament dades, informes i documents obrants en aquests, especificant 

l'assumpte per al qual calga conéixer-los. Els serveis requerits facilitaran les dades amb 

compliment de la normativa reguladora en matèria de protecció de dades de caràcter personal. 

Les peticions d'informació sobre assumptes concrets seran acordades en el si de la Comissió i 

sol·licitades per conducte de la Presidència. 

 Article 3. Composició de la Comissió d'igualtat 

 3.1 La Comissió d'Igualtat serà paritària i estarà integrada per: 

• Presidència: Alcalde/sa de la Corporació o persona de la mateixa en què delegue. 
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• Vicepresidència: Regidor/a de l’àrea d’Igualtat 

• Secretaria: una persona empleada pública municipal, adscrita, si és possible, al 

Departament de Recursos Humans o de Benestar Social, que comptarà amb el suport tècnic 

i jurídic dels Serveis de la Corporació, i disposarà de veu i sense vot. 

• Vocals polítics: de manera paritària a les vocalies sindicals, les persones representants de 

l’equip de govern tindran veu i vot. 

• Vocals sindicals: de manera paritària a les vocalies de l’equip de govern, la distribució 

garantirà la presència d’aquells sindicats que tenen dret (representativitat) i de manera 

proposicional. Amb veu i vot.  

3.2 Es procurarà un equilibri en la seua composició entre dones i homes, i si això no és 

possible, s'emetrà un informe detallant les causes. 

3.4 La designació i substitució de representants de cadascuna de les parts, serà lliure, mentre 

que la revocació a més serà motivada i no sotmesa a més requisit que la notificació a aquest 

efecte a la Comissió d'Igualtat de l'Ajuntament de l’Alcúdia. 

3.5 No podran ser integrants de la Comissió d'Igualtat, les persones físiques condemnades per 

sentència judicial en casos d'assetjament o discriminació. Tampoc podran ser-ho les empleades 

o empleats que hagen estat objecte de sanció o expedient per aquests motius. 

3.6 El mandat de les persones membres de la Comissió d'Igualtat s'entén assignat als càrrecs 

polítics, sindicals i tècnics que ostenten aquests membres. Quan es produïsquen canvis en la 

titularitat es procedirà a registrar les dades de les i els nous titulars. 

3.7 La Comissió d'Igualtat així constituïda rebrà, si no acredita tenir-la, formació bàsica en 

Igualtat de gènere. 

3.8 Podran assessorar la Comissió i/o als seus membres, amb veu, però sense vot, personal 

tècnic municipal que exercisca funcions relacionades amb les matèries objecte d'aquest òrgan, 

a proposta del/la titular de la competència i qualsevol persona, convidada per les persones 

membres de la Comissió, amb acreditada competència en la matèria a tractar. 

3.9 Es podrà convidar a la Comissió personal assessor extern i representants de grups 

municipals per fer més participativa i transparents les qüestions tractades a la comissió. 

Tindran veu però no vot. 

 Article 4. Adscripció. 
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 La Comissió d'Igualtat s'adscriu a la Regidoria que tinga atribuïdes competències en 

Polítiques d'Igualtat. 

 Article 5. Drets i deures dels membres de la Comissió d'Igualtat 

1. La pertinença a la Comissió d'Igualtat, s'entendrà conformement als següents criteris: 

- Compromís. 

- Voluntarietat. 

- Assistència a reunions. 

 La inassistència injustificada i reiterada dels membres de la Comissió podrà donar lloc a 

la proposta de substitució d'aquests membres, que es dirigirà al representant legal del col·lectiu 

que hi haja proposat el seu nomenament. 

2. Seran drets de les persones membres de la Comissió d'Igualtat: 

a) Assistir a les reunions de la Comissió. 

b) Presentar propostes i suggeriments a la Comissió. 

c) Sol·licitar informació d'interés relativa als assumptes de la Comissió, a través de la 

Presidència. 

d) Rebre amb la deguda antelació la convocatòria de les reunions amb el corresponent ordre 

del dia. 

3. Seran deures de les persones membres de la Comissió d'Igualtat: 

a) Respectar i complir el present reglament, així com els acords i disposicions que la 

Comissió adopte dins de l'àmbit de la seua competència. 

b) Assistir a les sessions al fet que siguen convocades. 

c) Mantindre correctament informat al col·lectiu o sector que representen. 

d) Exercir les comeses que els assignen. 

e) És deure de les persones que assistisquen a la Comissió, en cas de no poder assistir, 

designar a una persona que assistisca en substitució després d’haver rebut la convocatòria 

de la Comissió, notificant-ho a qui convoque. 

 Article 6. Òrgans de govern 
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1. Els òrgans de govern de la Comissió són: el Ple de la Comissió, la Presidència i 

vicepresidència. 

2. El Ple de la Comissió. El Ple de la Comissió és l'òrgan superior de deliberació i decisió de 

la Comissió, integrat per totes les persones membres d'aquesta. Les seues funcions són: 

a) Conéixer el procés d'execució del I Pla per a la Igualtat Municipal de l'Ajuntament de 

l’Alcúdia. 

b) Proposar actuacions a desenvolupar per a l'assoliment de la Igualtat entre Gèneres seguint 

els objectius i àrees del I Pla d’Igualtat municipal. 

c) Aprovar el programa anual d'activitats a desenvolupar per la Comissió, així com la 

memòria anual d'activitats. 

d) Aprovar la constitució de Comissions o Grups de Treball, per a l'estudi de temes concrets 

relacionats amb l'àmbit d'actuació d'aquesta Comissió, a iniciativa de la Presidència i/o a 

petició de la majoria dels seus membres. 

e) Valorar els informes i/o estudis elaborats per les Comissions o Grups de Treball que a 

aquest efecte es constituïsquen. 

3. Presidència. Són funcions del President o Presidenta de la Comissió: 

a) Ostentar la representació de la Comissió. 

b) Formar l'ordre del dia, convocar les sessions del Ple de la Comissió i presidir-les, moderant 

el desenvolupament dels debats. 

c) Resoldre qualsevol assumpte que, pel seu caràcter urgent i inajornable, així ho aconsellés, 

sense perjudici de donar compte en la següent sessió que hi celebre el Ple. 

d) Resoldre els empats que es produïsquen en les votacions dels acords del Ple de la 

Comissió, exercint el vot de qualitat. 

e) Les altres funcions que li siguen encomanades o delegades pel Ple la Comissió. 4. 

Vicepresidència. La vicepresidència recau en qui ostente la regidoria d’igualtat de 

l’Ajuntament de l’Alcúdia. Seran les seues funcions: 

a) Assumir les funcions de la presidència quan s’absente incloent el vot de qualitat. 

b) Donar suport a la presidència en les seues funcions. 
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5. Secretaria de la Comissió. El nomenament del Secretari o Secretària del Ple de la Comissió 

recaurà en un membre de la plantilla de l'Ajuntament adscrit, si és possible al Departament de 

Recursos Humans o de Benestar Social. Les seues funcions seran: 

a) Traslladar les convocatòries de les sessions de la Comissió, per ordre de Presidència. 

b) La redacció i autorització de les actes de la Comissió, així com l'expedició de 

certificacions dels acords. 

c) Les altres que li siguen encomanades per la Presidència o pel Ple. 

6. Comissions de Treball. Es podran crear Comissions de Treball de caràcter tècnic i 

administratiu, amb la forma d'organització i funcionament que s'estimen oportunes pel Ple de 

la Comissió, podent participar en aquestes, institucions, entitats o persones diferents de les 

representades el mateix. Aquestes comissions exerciran les funcions que els encomane o 

delegue el propi Ple de la Comissió. 

 Article 7. Regles de funcionament 

1. Periodicitat de les sessions: La Comissió de Seguiment i Avaluació es reunirà en sessió 

ordinària, almenys, dues vegades a l’any. Podrà així mateix reunir-se amb caràcter 

extraordinari a proposta de la Presidència o a sol·licitud d'un terç dels seus membres. 

2. La convocatòria ordinària es realitzarà amb una antelació mínima de cinc dies hàbils, amb 

expressió dels punts a tractar en l'ordre del dia. Es remetrà a totes les persones membres del 

Ple de la Comissió mitjançant correu electrònic. Les extraordinàries es convocaran amb un 

termini de 2 dies hàbils. 

3. Les iniciatives i propostes que es presenten al Ple de la Comissió per al seu estudi i 

deliberació, hauran de presentar-se per escrit almenys amb cinc dies hàbils abans de la 

convocatòria del Ple, donant-se obligat trasllat de les mateixes a cadascuna de les persones 

membres de la Comissió, juntament amb la corresponent convocatòria. 

4. L'ordre del dia contindrà, necessàriament, tots els punts a tractar en la convocatòria, i un 

apartat de precs i preguntes. 

5. Adopció d’acords. Els acords del Ple s’adoptaran per consens de les persones assistents o 

per majoria simple de les persones membres sempre que hi haja una presència paritària dels 

dos grups de vocalies; en cas d’haver-hi una representació desigual s’adoptaran els acords amb 

vot ponderat. En cas d’empat, dirimirà el vot de qualitat per part de la Presidència. La validesa 
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Pàgina 14 de 31 

dels acords adoptats, seran immediatament executius, i quedaran registrats en les actes que 

seran sotmeses a la seua aprovació en la sessió posterior de la Comissió. 

 Article 8. Modificacions del Reglament 

 Les modificacions o reformes que pogueren plantejar-se en el present Reglament hauran 

de realitzar-se pel mateix procediment pel qual ha estat aprovat el mateix. 

 Disposició final única. Entrada en vigor. 

 El present Reglament entrarà en vigor després de l'aprovació definitiva pel Ple de 

l'Ajuntament de l’Alcúdia, i la seua publicació íntegra en el Butlletí Oficial de la Província. 

4t. APROVACIÓ MODIFICACIÓ DE CRÈDITS Nº 2023/02 DEL PRESSUPOST 

MUNICIPAL DE 2023. 

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

INTERVENCIÓ F.1.2.2023.2 S’aprova amb 10 vots a favor (8 del PSPV-PSOE i 2 

de COMPROMÍS), i 7 abstencions (PP) 

- La Sra. Secretària dona lectura al Dictamen.  

< Vista la necessitat de fer front a determinades despeses sense que existesca suficient consignació 

pressupostària al vigent Pressupost Municipal de 2023  

Vist l’informe de la Intervenció de fons de 13 de setembre de 2023 sobre procediment, òrgan 

competent i estabilitat pressupostària,  

Vist l’informe jurídic de Secretària de data 14 de setembre de 2023 sobre procediment i 

consideracions jurídiques pertinents,  

Vist que el Pressupost Municipal de 2023 es va aprovar inicialment en sessió plenària el 13 de 

desembre de 2022, i es troba vigent a la data, després d’haver-se exposat al públic pel termini 

reglamentàriament establert i publicada la seua aprovació definitiva el passat 26 de gener de 2023.  

Es proposa al Ple de la Corporació Municipal els següents acords:  

PRIMER .- Aprovar l'expedient de modificació de crèdits Nº 2023/02, baix la modalitat de 

Suplements de Crèdit i finançats mitjançant l’obtenció de nous ingressos no previstos inicialment 
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Pàgina 15 de 31 

al pressupost municipal i per la minoració d’altres crèdits de despeses prèviament existents, el 

resum del qual és el següent:  

SUPLEMENT DE CRÈDIT:  

 

SEGON.- Ordenar que l'esmentat expedient siga exposat al públic mitjançant edictes al B.O.P. i 

al Tauler d’Edictes de la Corporació per termini de quinze dies als efectes que es puguen presentar 

reclamacions, entenent-se aprovat definitivament en cas de no presentar-se’n cap. Publicar el 

present acord al Butlletí Oficial de la Província i al Tauler d’Anuncis de la Corporació, donant 

trasllat del mateix a l’Administració General de l’Estat i a la de la Generalitat Valenciana.  
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Pàgina 16 de 31 

TERCER.- Donar trasllat del mateix a l’Administració General de l’Estat i a la de la Generalitat 

Valenciana.  

QUART .- Facultar al Sr. Alcalde-President N’Andreu Salom i Porta, per a que signe els 

documents necessaris per a l'execució del present acord.> 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova amb 10 vots a favor (8 del PSPV-PSOE i 2 de 

COMPROMÍS), i 7 abstencions (PP). 

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=26m50s 

5é. APROVACIÓ INICIAL DE LA SUPRESSIÓ DE L’ORDENANÇA FISCAL 

REGULADORA DE L’IMPOST SOBRE INCREMENT DE VALOR DE TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA. 

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

INTERVENCIÓ F.2.1.5.2023.1 S’aprova amb 15 vots a favor (8 del PSPV-PSOE i 7 

del PP), i 2 vots en contra (COMPROMÍS). 

- La Sra. Secretària dona lectura al Dictamen. 

Amb data 18 de juliol de 2023 vaig dictar providència amb la proposta de derogar o suprimir de 

l’Impost sobre l’Increment de Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana.  

La regulació d’aquest impost ha anat patint diversos trasbalsos en els darrers anys. Des de la 

reclamació de liquidacions efectuades conforme a la normativa, per part dels contribuents quan 

es demostrava que no havia hagut increment del valor i la consegüent devolució de la quota 

tributària, fins l’adaptació de la norma legal, el TRLRHL, conseqüència de la sentència 182/2021, 

de data 26 d'octubre del 2021, que va declarar la inconstitucionalitat i nul·litat dels articles 107.1, 

segon paràgraf, art 107.2 a) i art 107.4 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 

Locals aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, deixant un buit normatiu sobre 

la determinació de la base imposable de l’Impost sobre l’Increment del Valor dels Terrenys de 

Naturalesa Urbana.  

El Reial decret-llei 26/2021 de 8 de novembre, publicat al Butlletí Oficial de l’estat de 9 de 

novembre de 2021, va introduir les modificacions o adaptacions pertinents en el règim legal de 

l'impost com a conseqüència de la sentència esmentada.  

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 U
zF

F 
Q

jk
3 

M
kU

1 
M

zd
G

 N
0J

B
 | 

V
er

if
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
://

va
lid

ad
or

cs
v.

la
lc

ud
ia

.c
om

D
oc

um
en

to
 p

er
te

ne
ci

en
te

 a
 la

 s
ed

e 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

l  
A

ju
nt

am
en

t d
e 

L
'A

lc
úd

ia
 | 

Pá
gi

na
 1

6 
de

 3
1

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=26m50s


 

 

 

 

 

 

Pàgina 17 de 31 

La modificació de la regulació d’aquest impost no ha solucionat els problemes de reclamacions i 

liquidacions; al contrari ha portat una major complexitat a l’hora de determinar si s’havia de 

liquidar o no l’impost, per les diverses opcions a les que els contribuents es podien acollir per al 

càlcul de la quota tributària. A això, s’ha afegit la minoració en la recaptació dels Drets 

Reconeguts Nets tal com va avançar la Tresoreria Municipal i l’empresa concessionària 

encarregada de la liquidació i recaptació.  

Davant tot això referit i vist l’informe de la Intervenció de Fons de data 13 de setembre de 2023 

quant a la tramitació, requisits i impacte en la recaptació de l’eliminació d’aquest impost,  

Vist l’informe de la Secretaria Municipal de data 14 de setembre de 2023, es proposa, previ 

dictamen de la Comissió Informativa d’Hisenda, l’adopció dels següents acords:  

ACORDS PLENARIS QUE ES PROPOSA: 

PRIMER .- Aprovar inicialment la supressió de l’Ordenança Fiscal Reguladora de l’Impost sobre 

l’Increment de Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana.  

SEGON .- Sotmetre a informació pública aquest acord durant el termini de trenta dies, mitjançant 

la publicació d’anuncis al Butlletí Oficial de la Província de València, al Tauler d’Anuncis de 

l’Ajuntament i a un diari de difusió provincial, als efectes que es puguen presentar les al·legacions 

i reclamacions que s’estimen oportunes, entenent-se aprovades definitivament si durant 

l’esmentat termini no se’n presenta cap.  

TERCER .- Facultar a l’Alcalde per a executar els anteriors acords.> 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova amb 15 vots a favor (8 del PSPV-PSOE i 7 del PP), i 2 

vots en contra (COMPROMÍS). 

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=38m26s 

B- PART DE CONTROL 

6é. PROPOSTA DE RESOLUCIÓ, DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA, PER A 

DONAR SUPORT AL II PACTE VALENCIÀ CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE. 
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NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

PARTITS 

POLÍTICS 
A.2.4.3.2023.2 S'aprova per UNANIMITAT dels membres presents 

- La Sra. Mª José Retamino, Regidora d’Igualtat, dona lectura a la proposta. 

< EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

El 21 d’octubre del 2015, les Corts Valencianes van aprovar la creació d’una comissió d’estudi 

per a l’erradicació de les violències de gènere amb la finalitat d’impulsar un pacte autonòmic 

contra la violència que pateixen les dones i per la igualtat de gènere. Un treball reflexiu, participat 

amb la societat civil i les persones expertes i que va concloure, el 7 de juliol de 2017 per 

unanimitat i fora de tota confrontació partidista, amb un informe que va servir com a base per al 

Pacte valencià. 

El 10 d’abril de 2017, la Generalitat va convocar a les persones representats dels partits polítics, 

agent econòmics i socials, universitats, entitats feministes, col·lectius de dones supervivents, 

tercer sector, mitjans de comunicació, cossos de seguretat, administració de justícia i al conjunt 

de les administracions públiques valencianes per a treballar en el Pacte valencià contra la 

violència de gènere i masclista. Un pacte bast en el consens, en el treball de les Corts Valencianes 

i de la Generalitat Valenciana en el mar de la legislació espanyola com en els convenis i acords 

internacionals, (CEDAW, Conveni d’Instanbul...). A més, interpel·la a les diferents parts que 

intervenen en ell perquè assumisquen i desenvolupen 293 compromisos i mesures concretes per 

a combatre la violència masclista i promoure la igualtat d’oportunitats de dones i homes i el 

respecte als drets humans. 

El 18 de setembre del 2017, i amb una vigència de 5 anys, 63 representants de partits polítics, 

agents socials i econòmics, universitats, associacions de dones, col·lectius de dones supervivents, 

entitats del tercer sector, mitjans de comunicació, forces i cossos de seguretats i de la policia, i 

l’administració autonòmica van acordar per unanimitat subscriure el Pacte Valencià contra la 

violència de gènere i masclista. 

Al llarg dels cinc anys de vigència 1.097 organitzacions i 12.522 persones a títol individual s’han 

sumat al pacte valencià. 

La majoria de les mesures acordades han sigut posades en marxa i sens dubte han suposat un 

impuls sense precedent en la lluita contra la violència masclista, una lluita que ha de continuar 
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des de les administracions públiques i des de la societat en general fins que aconseguim una 

societat lliure de violència de gènere, una meta, que tot i que els avanços han sigut notables, 

encara no s’ha aconseguit i a més noves amenaces emergeixen amb la penetració dels discursos 

negacionistes que pretenen invisibilitzar, quan no negar una violència que destrossa la vida de 

milers de dones i els seus fills i filles. 

Per tot això el 22 de novembre del 2022, l’administració valenciana juntament amb les entitats 

socials van acordar l’elaboració del II Pacte valencià contra la violència de gènere i masclista. 

Una oportunitat per a derrocar els murs que encara hui invisibilitzen la violència de gènera i 

masclista i la consideren un fet privat i domèstic, i socialitzar-la com un conflicte polític, social, 

cultural i simbòlic. 

Volem alçar la veu per a assenyalar que el pacte de govern del Partit Popular i VOX no contempla 

la lluita contra la violència masclista, VOX és un partit negacionista d’aquesta, i el Partit Popular 

en comptes de refutar-lo o combatre’l, el secunda. 

Les administracions públiques tenen l’oportunitat i l’obligació d’enviar un missatge inequívoc de 

confrontació amb els agressor i la violència que exerceixen, i per això, després de 35 anys des de 

la seua posada en marxa, el govern del PP i VOX ha desarticulat l’institut valencià de la dona, 

amés , la perduda de la paritat en el govern, en aconseguir el 78% els homes designats alts càrrecs 

man la pitjor dels senyals a les dones valencianes que aspiren a trencar els sostres de cristall. 

Per tot l'exposat amb anterioritat, el Grup Municipal Socialista proposem al Ple de l'Ajuntament 

de l’Alcúdia la següent: 

PROPOSTA D'ACORD 

1. Renovar i aprovar en el 2023 el II Pacte valencià contra la violència de gènere i masclista. 

2. Que aquest pacte siga fruit de l’acord de les administracions, entitats socials, 

organitzacions de dones, partits polítics, agents socials. 

3. Que el contingut del II Pacte valencià contra la violència de gènere i masclista tinga en 

compte els treballs ja avançats que existeixen en aquests moment fruit del treball de les 

diferents comissions que durant els últims mesos han treballat en el contingut del Pacte. 

4. Reobertura immediata de l’Institut Valencià de la Dona amb totes les seues competències. 

5. Donar compte a les Corts Valencianes en el termini màxim de tres mesos, des de 

l’aprovació d’aquesta proposta de resolució.> 
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Sotmés a votació el dictamen, s’aprova per unanimitat dels membres presents, amb 17 vots a 

favor.  

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=57m28s 

7é. DECLARACIÓ INSTITUCIONAL EN SUPORT AL POBLE MARROQUÍ I LIBI 

DESPRÈS DE LES CATÀSTROFES NATURALS 

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

GRUPS 

POLÍTICS 
A.2.4.3.2023.2 S'aprova per UNANIMITAT dels membres presents. 

- El Sr. Alcalde dona lectura a la declaració. 

< EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

El dissabte 9 de setembre, un terratrèmol de magnitud 7 va sacsejar la regió de l'alt atles prop de 

Marràqueix-Safí, al qual se suma el pas de cicló Daniel per Líbia, provocant un efecte devastador 

en el nord del país amb grans danys personals i materials. Una tragèdia que sentim molt pròxima, 

especialment pels quasi 82.000 marroquins que viuen a la Comunitat Valenciana i els quasi 

845.000 que resideixen al total del territori espanyol. 

La xifra de morts, que desgraciadament augmenta cada dia, ascendeix a prop de 3000. A això, 

han de sumar-se altres tants ferits i desenes de milers d'afectats, molts dels quals ho han perdut 

tot. 

Són dades que evidencien la magnitud de la catàstrofe viscuda a aquests països i la urgent 

necessitat de bolcar-nos humanitàriament amb els mitjans disponibles per a col·laborar 

inicialment en la cerca i rescat dels desapareguts, en l'atenció sanitària als ferits i posteriorment 

per a col·laborar en la reconstrucció del destruït,  

Aquesta nova emergència es produeix en uns territoris molt castigats ja, on hi ha milions de 

persones en situació de desplaçament forçat amb grans necessitats humanitàries, les quals tenen 

una tendència clara a agreujar-se. Hi ha que tindre en compte que les necessitats són moltes, i els 

equips de rescat estan desbordats, els hospitals i els centres sanitaris s'han col·lapsat i la zona 

afectada té greus problemes de comunicació i falta de recursos. 
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En aquest sentit, el Govern d'Espanya i de la Comunitat Valenciana, així com diferents 

organitzacions humanitàries, ja han començat a oferir i subministrar ajuda humanitària.  davant 

de la situació d’extrema urgència, activant campanyes de solidaritat amb les zones afectades.  

Per tot això, l’Ajuntament de l’Alcúdia acorda el següent: 

PRIMER. Mostrar la nostra solidaritat i suport al poble marroquí i libi davant la tragèdia i 

catàstrofe produïda pel terratrèmol que ha colpejat la regió de l'alt atles, provocant moments 

d'extrema angoixa i dificultat, deixant a famílies senceres sumides en el dolor i la pèrdua, estenent 

el nostre afecte i suport a tots i totes els i les marroquines que resideixen en la nostra comunitat 

autònoma i al nostre poble. 

SEGON. Traslladar el nostre condol i profund dolor a les famílies i afins dels morts, mostrant-

los la nostra proximitat i més sentit pesar. Traslladant igualment als ferits el seu desig de ràpida 

recuperació i lamentant també els danys patits.  

TERCER. Reafirmem el nostre compromís amb la solidaritat internacional i la cooperació entre 

nacions en moments de crisis com aquests, prenent les mesures necessàries per a oferir la nostra 

ajuda humanitària al Marroc i Líbia.   

QUART. Reafirmem, tal com s'han compromès les institucions públiques, el fet de desplegar 

nostre esforç per a col·laborar humanitàriament amb el poble marroquí, en la cerca i rescat dels 

desapareguts, en l'atenció sanitària als ferits, i a generar allò que resulte d'utilitat a atendre els 

afectats i afectades i les seues famílies.  

CINQUÉ. Mostrar de la mateixa manera, el nostre respecte i admiració cap a totes les persones i 

institucions valencianes que s'han mostrat disposades a col·laborar humanitàriament amb els i les 

afectats i afectades.> 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova per unanimitat dels membres presents, amb 17 vots a 

favor.  

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=1h08m11s 

8é. PROPOSTA DE RESOLUCIÓ, DEL GRUP MUNICIPAL COMPROMÍS, PEL 

CAÒTIC INICI DE CURS EDUCATIU 2023-2024 

 

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 U
zF

F 
Q

jk
3 

M
kU

1 
M

zd
G

 N
0J

B
 | 

V
er

if
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
://

va
lid

ad
or

cs
v.

la
lc

ud
ia

.c
om

D
oc

um
en

to
 p

er
te

ne
ci

en
te

 a
 la

 s
ed

e 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

l  
A

ju
nt

am
en

t d
e 

L
'A

lc
úd

ia
 | 

Pá
gi

na
 2

1 
de

 3
1

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=1h08m11s


 

 

 

 

 

 

Pàgina 22 de 31 

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

GRUPS 

POLÍTICS 
A.2.4.3.2023.2 

S'aprova amb 10 vots a favor (8 del PSPV-PSOE i 2 

de COMPROMÍS), i 7 vots en contra (PP). 

- El Sr. Toni Montes, del Grup Municipal Compromís, dona lectura a la proposta. 

< L'11  de setembre s’inicià el curs acadèmic per a l’alumnat valencià. Un curs que ha començat 

amb un nivell de caos generalitzat en diferents fronts.  

Milers de professionals interins han tornat als seus llocs de treball després de setmanes d'angoixa, 

d'incertesa i amb molts problemes per poder incorporar-se al seu lloc de feina. A l'inici d'agost 

totes les alarmes de la comunitat educativa van saltar quan el procés d'adjudicació de professorat 

es retardava més de l'habitual. El dia 10 d'agost quan a la fi van eixir les llistes estaven repletes 

d'errors que afectaven quasi la totalitat dels docents implicats. Des d'aquell dia fins pocs dies 

abans de l’inici de curs hi ha hagut un degoteig de noves llistes que lluny de resoldre els errors de 

la primera en sumaven de nous.  

Durant tot este procés hi ha hagut una gran absent: la directora de Personal Docent, Sonia Sancho. 

La dirigent no va acudir al seu lloc de treball fins a haver esclatat el caos en l'adjudicació, així ho 

confirmà el mateix conseller, José Antonio Rovira. La conselleria d’Educació va rebutjar 

l’oferiment de l’anterior directora general de mantenir-se en el càrrec unes setmanes més per 

ajudar amb la seua experiència en el procediment.  En el seu lloc va nomenar el 28 de juliol a 

Sancho,  qui el mateix dia va marxar de vacances enmig del procés d’adjudicacions.  

El que si que va succeir a la conselleria va ser un acomiadament massiu de personal abans d'hora, 

moltes i molts amb un alt grau de responsabilitat. De fet, en estes darreres setmanes i davant la 

incapacitat del nou Consell de cercar perfils adequats a molts d’aquests professionals se’ls està 

oferint retornar als seus llocs de treball a la Conselleria. 

Incomprensiblement, un procés que es duia a terme amb normalitat durant els darrers 8 anys, fins 

i tot en el moment de la pandèmia, ara ha sigut absolutament caòtic. En compte d’afrontar el 

problema la Conselleria s’ha dedicat a culpar a l’anterior govern i a reviure el conflicte de la 

llengua com a cortina de fum a les deficiències de gestió.  

A aquests fets se suma el decret signat el 31 d'agost, hores abans de l'inici laboral en l'educació 

pública. Un decret que augmentava de forma populista les hores lectives sense incrementar el 

professorat necessari per a portar-ho endavant i que ha provocat que els primers dies els equips 
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directius dels centres hagen hagut de modificar tota la planificació i horaris ja preparats. Hui ja 

saben que la majoria dels centres no poden aplicar estes modificacions. D’altra banda, l’augment 

de la càrrega lectiva implica l’ampliació d’horaris fins a les 15 h, fet que no garanteix major 

competència. A més, implica menor atenció personalitzada perquè s’augmenten les ràtios. 

L’aposta prevista que ara s’ha derogat reduïa la càrrega lectiva, però mantenia el professorat de 

manera que millorava l’atenció en aquelles matèries més necessitades d’acord amb el pla 

d’actuació per a la millora (PAM).  

A aqueste fet cal sumar que el curs escolar ha començat amb aules on falten 2.900 docents, de 

tres a cinc docents per centre,  per retards en l’adjudicació o per adjudicacions que estaven 

previstes i el conseller ha decidit no activar.  

A més, uns 2.000 alumnes han tingut problemes amb el transport escolar perquè la conselleria 

d’Educació no ha fiscalitzat el compliment de contracte els dies previs a l’inici de curs amb 

l’empresa adjudicatària. Aquest problema lluny de solucionar-se s’ha prolongat durant dies en 

l’inici de curs i ha afectat sobretot els centres d’Educació Especial.  

Als greus problemes de gestió se sumen declaracions del conseller d’Educació que posen en dubte 

el treball de la comunitat educativa, com ara el qüestionament de la utilitat de les actuals plantilles 

docents dels centres educatius. 

Sense cap dubte estem davant el pitjor inici de curs en molts anys de la Conselleria d’Educació. 

És per això que des del grup Compromís a l’Ajuntament de l’Alcúdia proposem:  

1. Mostrar la seua condemna al caos de gestió educativa mostrat pel govern de la Generalitat 

Valenciana.  

2. Mostra la seua solidaritat amb els i les docents afectats pel caos del procés d’adjudicació. 

3. Mostra el seu compromís per mantenir i fomentar una educació pública de qualitat i amb 

garanties per a totes les parts implicades. 

4. Demanar la dimissió de la directora general de Personal Docent de la Generalitat Valenciana 

pel perjudici generat a milers de professionals de l’educació.  

5. Demana al president de la Generalitat, Carlos Mazon, una intervenció en l’organigrama de 

la Conselleria que evite futures situacions com les que s’han viscut recentment en la gestió 

educativa.> 
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Sotmés a votació el dictamen, s’aprova amb 10 vots a favor (8 del PSPV-PSOE i 2 de 

COMPROMÍS), i 7 vots en contra (PP). 

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=1h16m06s 

9é. PROPOSTA DE RESOLUCIÓ, DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA, PER A 

PROTEGIR LA CULTURA I LA LLIBERTAT D’EXPRESSIÓ 

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

GRUPS 

POLÍTICS 
A.2.4.4.2023.3 

S'aprova amb 10 vots a favor (8 del PSPV-PSOE i 2 

de COMPROMÍS), i 7 abstencions (PP). 

- El Sr. Aureli Domenech, Regidor de cultura dona lectura a la proposta. 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

En l'article 20 de la Constitució Espanyola es recull com a fonamental el dret a “expressar i 

difondre lliurement els pensaments, idees i opinions mitjançant la paraula, l'escrit o qualsevol 

altre mitjà de reproducció. A la producció i creació literària, artística, científica i tècnica”.  

La cultura, és a dir, la producció i creació literària, l'art o la ciència en els seus diferents formats 

ha de ser lliure, ja que es tracta d'una característica que defineix a tota societat avançada 

democràticament. Fer passos que avancen en la direcció contrària a la llibertat d'expressió 

suposaria retrocedir en drets i una volta al passat que la societat valenciana no pot permetre.  

És per això que, des de les competències de les administracions locals i, per tant, des de tots els 

municipis de la Comunitat Valenciana hem de garantir esta llibertat d'expressió i promoure una 

programació cultural, atractiva i enriquidora per a la societat, que permeta a la ciutadania avançar 

cap a un pensament crític i, en el cas dels xiquets i xiquetes, formar-se, desenvolupar-se i adquirir 

valors.  

Els municipis de la Comunitat Valenciana han avançat en els últims anys en l'àmbit cultural, 

oferint cada vegada més una programació diversa que ha servit com a element d'educació, cohesió 

i desenvolupament social. De fet, en els últims anys, i gràcies al govern del Botànic, la cultura 

s'ha anat consolidant com un element fonamental en el canvi del model productiu valencià, gràcies 

a la participació dels sectors culturals i creatius presents en el nostre territori. Arrelada al territori 
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i amb la presència, visibilització i referència dels nostres creadors, agents culturals i principals 

referents. 

No obstant això, després de la formació del nou govern integrat pel Partit Popular i Vox en la 

Comunitat Valenciana i en diversos ajuntaments, el sector cultural ja ha plantejat la seua 

inquietud, a causa de l'absència de mesures concretes per a fomentar la cultura i, sobretot, després 

de diferents fets que s'han anat produint en el nostre territori, que han sigut qualificats com a 

censura i una coacció a la llibertat d'expressió.  

En els últims mesos, des que es van constituir els ‘governs de la vergonya’ de PP i VOX, la 

ciutadania ha assistit a una sèrie d'esdeveniments intolerables que ens han retornat a un passat 

fosc, a la censura cultural i indiscriminada per motius purament ideològics. En sols uns mesos de 

govern del PP al costat de l'extrema dreta la societat ha retrocedit dècades en drets i llibertats, la 

qual cosa suposa una gran pèrdua reputacional.  

Els ciutadans i les ciutadanes de tota Espanya i de la Comunitat Valenciana han sigut testimonis 

de la suspensió de representacions d'autors com Virginia Wolf o de Lope de Vega o de pel·lícules 

d'animació, pel simple fet d'incloure el bes de dues dones. Desgraciadament, en el nostre territori 

per motius sectaris i ideològics també s'ha suspès la subscripció a revistes només per estar escrites 

en valencià, com va ocórrer a Borriana amb la revista en valencià Camacuc, s'han cancel·lat 

concerts ja programats, com l'espectacle de Smoking Souls a Elx o s'ha censurat al líder del grup 

Al Tall, el valencià Vicent Torrent, eliminant el seu nom de l'auditori de Torrent.  

Aquests fets, succeït en tot just unes setmanes, són un exemple del risc al qual s'enfronta la cultura 

de la Comunitat Valenciana. Davant d’aquesta realitat, es fa més urgent que mai implementar 

polítiques culturals que promoguen la llibertat i que rebutgen qualsevol tipus de censura en tots 

els nostres municipis. En definitiva, davant aquest atac a la cultura, a tot el sector i als creatius 

que el componen es fa més urgent que mai garantir el compliment d'un dels drets fonamentals que 

es recull en la carta magna.  

Polítiques que, a més, es facen, com amb el Govern  del Botànic,  presidit per Ximo Puig, des de 

la codecisió i participació dels agents culturals, la implicació d'administracions públiques 

sensibles al fet cultural i als seus valors socials; i des de la proximitat, tenint en compte que són 

els Ajuntaments i les administracions més pròximes als ciutadans els qui amb més decisió i 

entusiasme han afavorit l'hàbit cultural, i la seua promoció i difusió entre els ciutadans de la 

Comunitat Valenciana. 

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 U
zF

F 
Q

jk
3 

M
kU

1 
M

zd
G

 N
0J

B
 | 

V
er

if
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
://

va
lid

ad
or

cs
v.

la
lc

ud
ia

.c
om

D
oc

um
en

to
 p

er
te

ne
ci

en
te

 a
 la

 s
ed

e 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

l  
A

ju
nt

am
en

t d
e 

L
'A

lc
úd

ia
 | 

Pá
gi

na
 2

5 
de

 3
1



 

 

 

 

 

 

Pàgina 26 de 31 

Per tot l'exposat amb anterioritat, el Grup Municipal Socialista proposem al Ple de l'Ajuntament 

de l’Alcúdia la següent 

PROPOSTA D'ACORD 

1. Rebutjar els actes de censura cultural i de dictat de les polítiques culturals, i rebutjar la 

reculada de la Comunitat Valenciana, que de referent cultural s'ha convertit en notícia 

nacional i internacional per pràctiques com la censura, el respecte a la diversitat i a la 

llibertat d'expressió, i el reconeixement de la nostra llengua i la nostra singularitat 

cultural.  

2. Instar el Consell de la Generalitat Valenciana a reprovar les actituds dels Ajuntaments 

que, sota els governs de PP i Vox, contribueixen a aombrar el llegat cultural dels 

valencians i les valencianes i la seua projecció exterior i contribució al nostre progrés 

com a societat i la nostra riquesa econòmica, com a agent de canvi i indústria del model 

productiu. 

3. Instar el Consell de la Generalitat Valenciana a incrementar el suport institucional i 

econòmic a la producció cultural i artística en valencià, i des dels Ajuntaments, com a 

manera d'explicitar el reconeixement públic a la tasca dels agents culturals i al paper de 

dinamitzador cultural de les administracions locals.  

4. Donar trasllat de la present Moció a la Mesa de les Corts Valencianes, la Presidència de 

la Generalitat Valenciana, la Conselleria de Cultura i Esport i les Federacions Valenciana 

i Espanyola de Municipis i Províncies i al Consell Valencià de Cultura.> 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova amb 10 vots a favor (8 del PSPV-PSOE i 2 de 

COMPROMÍS), i 7 abstencions (PP). 

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=1h55m04s 

10é. PROPOSTA DE RESOLUCIÓ, DEL GRUP MUNICIPAL COMPROMÍS, DE 

REBUIG A LA INSTAL·LACIÓ D’UN MACROABOCADOR AL TERME DE 

GUADASSUAR, PRÒXIM AL TERME DE L’ALCÚDIA. 
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NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD 

GRUPS 

POLÍTICS 
A.2.4.2.2023.2 S'aprova per UNANIMITAT dels membres presents 

- La Sra. Raquel Coronado, del Grup Municipal Compromís, dona lectura a la proposta. 

1- El 27 d’octubre de 2020, l’Ajuntament de l’Alcúdia aprovà per unanimitat una moció 

expressant el rebuig a la ubicació de l’abocador intercomarcal en el Pla de Roser, després que 

el plenari de l’Ajuntament de Guadassuar mostrara la seua disposició a acollir en el seu terme 

municipal l’abocador intercomarcal on s’ha de traslladar tot el rebuig generat per la planta de 

tractament de residus sòlids urbans del Consorci Ribera Valldigna. 

En l’esmentada moció, aprovada ara fa tres anys, deia: 

La problemàtica sobre la ubicació de l’abocador ve de lluny. Periòdicament l’Ajuntament de 

Guadassuar postula terrenys del seu terme per ubicar una instal·lació potencialment molesta i 

perillosa. Uns terrenys que, en tots els casos, no compleixen amb els requisits mínimament 

exigibles en quant a distanciament de nuclis urbans, com és el cas de la pedania alcudiana de 

Montortal. 

En gener de l’any 2018, l’Ajuntament de l’Alcúdia aprovàrem la darrera moció relativa a este 

assumpte. Mostràvem el nostre rebuig al fet que l’Ajuntament de Guadassuar proposara que 

l’abocador s’ubicara a la Garrofera. 

Però no era la primera vegada que postulava el seu terme per acollir la instal·lació. Ja ho havia 

fet abans, l’any 2012, quan va intentar un altre punt del seu terme just al costat de la Séquia 

Reial. Eixe primer intent fou anul·lat definitivament en 2016 pel Tribunal Superior de Justícia de 

la Comunitat Valenciana que va fallar a favor de l’Ajuntament de l’Alcúdia en la demanda que 

s’hi interposà contra el Consorci de Residus Ribera-Valldigna i l’empresa adjudicatària de les 

instal·lacions. 

La sentència va donar la raó a l’Ajuntament de l’Alcúdia que es va oposar fermament l’abocador, 

igual que al de Benimodo i Massalavés que també s’oposaren, als milers de veïns i veïnes i a les 

desenes d’associacions que ens recolzaren en la lluita que mantingueren front una imposició 

tremendament injusta. 

L’intent del 2018 també va quedar en res... però, sorprenentment, trobava un altre punt dins del 

terme guadassuarenc que potencialment sí era apte geològicament: el Pla del Roser. 
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L’Ajuntament de l’Alcúdia s’oposà a aquesta proposta pels següents motius, entre d’altres: 

- Els terrenys sobre els quals se proposa l’estudi per ubicar l’abocador se situen aproximadament 

a un quilòmetre del casc urbà de Montortal i a poc més de dos quilòmetres dels cascs urbans de 

l’Alcúdia i Massalavés. 

- L’Alcúdia ha suportat les incomoditats, molèsties i males olors, des de fa més de 20 anys, sense 

cap benefici, de la planta de valorització de residus, ubicada al terme de Guadassuar, on es tracta 

el fem de 250.000 habitants. El lloc on es preveu el nou abocador es situa en l’entorn de la planta. 

Això suposaria que, en la pràctica, en qualsevol situació en què dominaren els vents del sud i de 

l’oest les olors arribarien als cascs urbà de l’Alcúdia agreujant-se la problemàtica actual. 

- No existeixen accessos mínimament adequat per al trànsit que generarà. Actualment, i després 

de dècades, continua sense haver-se habilitat un accés directe a la planta de valorització, cosa 

que suposa que tot el fem generat per 250.000 habitants passe a diari per la porta de les vivendes 

dels veïns i veïnes de Montortal. Durant dècades l’Ajuntament de Guadassuar s’ha mostrat 

incapaç de solucionar la problemàtica de l’accés a l’actual planta i al polígon industrial que 

s’ha anat desenvolupant en el seu entorn. 

- La Séquia Reial del Xúquer travessa just pel mig tota la zona apta per acollir l’abocador. Són 

òbvies, per tant, les conseqüències mediambientals que podria suposar la instal·lació en eixe 

espai. Per posar sols un exemple, un cas accidental de vessament de lixiviats podria contaminar 

la séquia i amb ella l’Albufera de València, una catàstrofe sense precedents i d’efectes 

incalculables. 

- Els Ullals del Riu Verd es troben a menys de dos quilòmetres del perímetre de la zona 

“potencialment apta”. Això comporta que una infiltració accidental al terreny des de l’abocador 

podria aflorar pels ulls de l’únic riu que naix a la nostra comarca, afectant a la flora i la fauna 

del paratge i acabaria en el Xúquer. 

D’acord amb l’anterior exposició, l’Ajuntament de l’Alcúdia va adoptar els següents acord: 

1. Rebutjar, de manera frontal, la possibilitat de que l’abocador de rebuig del Consorci de 

Residus Ribera-Valldigna, siga situat al terme de Guadassuar i pròxim al terme de l’Alcúdia, en 

base a les raons abans explicades. 

2. Utilitzar tots els recursos a l’abast de l’Ajuntament per oposar-se a la instal·lació de 

l’abocador al lloc descrit, en cas de que aquesta fora la ubicació seleccionada pel Consorci. 

3. Demanar al Consorci de Residus un debat sobre els criteris d’instal·lació d’un abocador de 

rebuig, incloent entre ells, la conformitat, tant dels municipis on s’instal·laria com dels municipis 
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limítrofs, així com l’extensió de l’estudi d’aptitud dels terrenys a tot a la demarcació del Consorci 

per tal de definir d’una manera clara i transparent les alternatives reals que hi ha dintre de la 

zona d’adscripció. 

4. Traslladar aquesta moció al President del Consorci de Residus Ribera-Valldigna, així com a 

la totalitat de municipis que formen part de l’esmentat consorci.” 

2- El passat 27 de juliol de 2022 es va reunir en convocatòria extraordinària la Junta de Govern 

del Consorci de Residus Ribera i Valldigna. 

- En aquesta sessió, un dels punts era el de “Donar compte de l’informe final de l’IGME sobre 

assessorament i direcció del treballs d’investigació realitzats a la partida el Roser, terme 

municipal de Guadassuar (València) per a determinar la seua aptitud hidrogeològica com a 

potencial receptora d’una instal·lació d’eliminació de residus sòlid urbans”. 

Aquest informe defineix un àrea potencialment favorable molt pròxima a la Planta de Residus, al 

sud-oest de la mateixa i al sud de la primera àrea d’abocament de rebuig. 

Aquesta àrea se situa en la mateixa zona, el Pla de Roser, que va ser rebutjada de manera 

unànime per l’Ajuntament de l’Alcúdia fa 3 anys. 

- Informats de les conclusions de treballs duts a terme sota la supervisió de l’IGME-CSIC per 

empreses especialitzades de l’àmbit geològic, i en particular de la identificació d’un sector concret 

favorable per a la instal·lació de l’abocador, la Junta de Govern, va acordar el següent: 

Impulsar la tramitació dels projectes i les autoritzacions adients que permeten passar a la fase de 

disseny de la instal·lació del material de rebuig de valorització del Complex de valorització de 

residus domèstics del consorci Ribera i Valldigna. 

És a dir, que els tràmits per al disseny de l’abocador s’impulsen a partir de l’informe que assenyala 

un àrea potencialment favorable al Pla del Roser. 

3- Respecte a aquesta ubicació, potencialment favorable per a la instal·lació del macroabocador, 

cal fer constar el següent: 

- Com es diu anteriorment, aquesta ubicació se situa en la mateixa zona, el Pla de Roser, que va 

ser rebutjada de manera unànime per l’Ajuntament de l’Alcúdia fa 3 anys. 

- L’estudi malgrat les peticions de l’Ajuntament de l’Alcúdia, limitava, incomprensiblement, les 

possibles ubicacions als termes de Tous i Guadassuar, sota el pretext que havien sigut els dos 

únics ajuntaments de la comarca que s’havien mostrat predisposats a allotjar l’abocador. El propi 
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consorci deixava al marge un estudi general d’aptitud geològica que tinguera en compte totes les 

poblacions adscrites. 

- La ubicació proposada en aquesta ocasió és la més pròxima a l’Alcúdia i Montortal de totes les 

anteriors (2012, 2018 i 2019). 

La primera ubicació de 2012, anul·lada, estava a 1.900 metres de Montortal i a 3.400 metres del 

nucli urbà. La segona ubicació, que va motivar una altra moció contundent de rebuig en 2018, 

estava a 5.000 m del nucli urbà de l’Alcúdia i a 4.000 m de Montortal. La ubicació seleccionad 

actualment esta a 1.100 m de Montortal i a 2.600 m del nucli urbà de l’Alcúdia. 

- Respecte a la Sèquia Reial, per a la que es demanava una distància preventiva de 500 metres ara 

se situa a uns 230 metres. Per als ullals del Riu Verd la distància és la mateixa que hi havia. 

- L’àrea seleccionada és pràcticament la mateixa que va ser descartada per sentència del Tribunal 

Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana de 2016 que anul·lava l’anterior ubicació de 

2012, donants la raó a l’Ajuntament de l’Alcúdia en el seu recurs. En el 2016 es va arribar a un 

acord pel qual l’Ajuntament de l’Alcúdia renunciava l’execució literal de la sentència per raons 

d’interès general i per no causar un greu perjudici al Consorci de Residus, amb condició de que 

l’abocador no se situara en la zona seleccionada. El fet de que ara l’abocador es situa a només 

100 metres de la zona que es va anul·lar podria suposar una vulneració de l’esmentat acord. 

- L’àrea seleccionada no es correspon amb la proposta de setembre de 2018 que contempla els 

resultats de l’estudi efectuat per l’Àrea d’Energia del Consorci de la Ribera. Tampoc es correspon 

amb el primer estudi de l’IGME de 2019, que assenyalava aquesta àrea com a zona desfavorable 

en principi. 

- La problemàtica dels accessos, explicada anteriorment, continua sense solucionar-se. 

- No s’atén la petició de que els municipis limítrofs a l’abocador donen la conformitat. 

Per tot allò expressat anteriorment, l’Ajuntament de l’Alcúdia acorda: 

1- Reafirmar-se en la moció aprovada en setembre de 2020, per la qual l’Ajuntament de 

l’Alcúdia manifestava el rebuig a la ubicació del macroabocador en el Pla del Roser, per 

considerar els seus arguments plenament vigents. 

2- D’acord amb el segon punt de l’esmentada moció (Utilitzar tots els recursos a l’abast de 

l’Ajuntament de per oposar-se a la instal·lació de l’abocador al lloc descrit, en cas de que 

aquesta fora la ubicació seleccionada pel Consorci) posar en marxa els assessoraments 

tècnics necessaris per tal de defensar la postura de l’Ajuntament de l’Alcúdia. 
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3- Traslladar aquesta moció al President del Consorci de Residus Ribera-Valldigna i als 

ajuntaments de Benimodo i Massalavès, així com a la totalitat de municipis que formen 

part de l’esmentat consorci.> 

Sotmés a votació el dictamen, s’aprova per unanimitat dels membres presents, amb 17 vots a 

favor. 

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=2h09m17s 

11é. ASSUMPTES D’ALCALDIA. DECRETS. 

Es dona compte dels decrets 1540 fins a 1839 de data 20 de juliol a 21 de setembre de 2023. 

Els membres de la Corporació es donen per assabentats. 

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=2h23m52s 

12é. ASSUMPTES EXTRAORDINARIS. 

No n´hi ha cap. 

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=2h24m02s 

C- PRECS I PREGUNTES 

https://player.vimeo.com/video/868782251#t=2h24m08s 

 

  

I no havent més assumptes a tractar, i transcrites les incidències ocorregudes en la sessió, el Sr. 

President la va declarar finalitzada essent les 22:30 h, de la qual cosa, com a Secretària, done fe. 

 

Document signat electrònicament al marge. 
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