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ASSISTENTS:
PRESIDENT:

ANDREU SALOM PORTA

REGIDORS:

RUBEN GRAU NAVARRO

M2 ANGELES BOIX COMBRES
ISABEL MADRAMANY SANCHIS
AURELIO AMAT FAYOS

ROSA M2 MARTINEZ MURILLO
MARIA JOSE RETAMINO CASTEL
AMPARO MARTIN BOIX

JAUME PRATS LACUESTA

* M@ DOLORES BALLESTERO LOPEZ
(S’incorpora en el punt 3r)

JUAN MANUEL ARNANDIS ARNANDIS
M2 DEL CARMEN MURILLO MIQUEL
JOSE ANTONIO FERNANDEZ OLIVA
MIGUEL ANGEL SOLER BARBERA
MERCE SAMPEDRO VAYA

SR. SECRETARI:
SEBASTIA CRESPO PONS

Absents:
BARTOLOME BOHIGUES BISBAL
VERONICA ROIG CASANOVES

A I'Alcldia, 28 de Febrer de 2023.

Essent les 19:30 hores, ens reunirem al Sal6é de
Sessions de la Casa Consistorial, els Srs. membres de
la Corporaci6 al marge indicats, en primera
convocatoria, sota la Presidéencia del Sr. Alcalde,
Andreu Salom Porta, i assistits per mi, el Secretari de
la Corporacio, tal com indica el segon paragraf de
Iarticle 46.2.c) de Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local: «En tot cas,
es requereix l'assisténcia del President i del Secretari
de la Corporaci6 o dels qui legalment els

substituisquen»

Oberta la sessi6 pel Sr. Alcalde, i havent estat
comprovada l'existéncia del quorum exigit per a la
valida celebracié de la sessio, s'inicia I'examen dels

seglients assumptes:

- El Sr. President excusa I’abséncia del Regidor Bartolomé Bohigues Bisbal i la Regidora Veronica

Roig Casanoves, per motiu de malalties.
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A- PART RESOLUTIVA

1r.- APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD

SECRETARIA A.2.2.2.2023.1 UNANIMITAT

De conformitat amb el que estableix l'article 91 del Reglament d’Organitzacio, Funcionament i
Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Real Decret Legislatiu 2.568/1.986, de 28 de
novembre, el Sr. President pregunta als assistents si tenien alguna observacio a introduir en I’acta
de la sessio anterior, de data 31 de gener de 2023, no produint-se cap i aprovant-se per unanimitat

dels membres presents.

https://player.vimeo.com/video/803848489#t=0m37s

2n.- APROVACIO PRORROGA CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE LABORA
SERVEI VALENCIA D’OCUPACIO I FORMACIO I L’AJUNTAMENT DE L’ALCUDIA
PER A LA PRESTACIO CONJUNTA DE SERVEIS D’INTERMEDIACIO LABORAL
PER MITJA DE LA IMPLANTACIO DEL SERVEI PUNT LABORA.

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD

ADL L.2.1.6/2023/1 | S'aprova per UNANIMITAT dels membres presents.

Vist I'escrit de data 11 de gener de 2023 de la sot-directora General d'Orientacio i Intermediacié
Laboral referent a la posada en marxa dels tramits corresponents a la prorroga de l'acord de
col-laboracié entre LABORA Servei Valencia d'ocupacio i Formacié i I'Ajuntament de I'Alcudia
per a la prestacié conjunta de serveis d'intermediacié laboral per mitja de la implantacio del servei

punt Labora.

Donat que I'Ajuntament de I'Alcudia té vigent un acord de col-laboraci6 entre LABORA Servei
Valencia d'ocupacio i Formacio de data 12 de setembre de 2019, per a la prestacio conjunta de

serveis d'intermediacio laboral per mitja de la implantacid del servei punt Labora.
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https://player.vimeo.com/video/803848489#t=0m37s

Atés la clausula huitena d'aquest acord estableix una vigéncia de quatre anys des de la data de la
seua signatura, podent-se prorrogar per un periode de fins a quatre anys addicionals en qualsevol
moment anterior a la finalitzacio del periode de vigéncia, si aixi ho acorden unanimement les

parts signants.

Sent aquest el cas de I'Ajuntament de I'Alcudia (estipulacié octava de I'acord -Efectivitat i duracio)
es fa necessari iniciar la tramitacio de la prérroga per un periode de fins quatre anys addicionals.
Vist el document adjunt a I'esmentat escrit de data 11 de gener de 2023 de la sot-directora General
d'Orientacid i Intermediacié Laboral referent a la prorroga d'acord de col-laboraci6 servei Punt
Labora on el LABORA amb la proposta de I'esborrany de prorroga de I'acord de col-laboracid
entre LABORA Servei Valencia d'ocupaci6 i Formacio i I'Ajuntament de I'Alcldia per a la
prestacié conjunta de serveis d'intermediaci6 laboral per mitja de la implantacié servei Punt

labora.

Vist l'informe juridic emés pel secretari municipal. Vist I'informe de l'interventor d'aquest

ajuntament.

Atés que és competencia de Ple de I'Ajuntament I'aprovacio de la proposta de prorroga de I'acord
de col-laboracié entre LABORA Servei Valencia d'ocupacié i Formacio i I'Ajuntament de
I'Alctdia per a la prestacio conjunta de serveis d'intermediacié laboral per mitja de la implantacio

servei Punt labora.

Es proposa la inclusié en I'ordre del dia de la proxima Comissié Informativa d'Hisenda I'estudi,

debat i dictamen de les seglients propostes d'acord:

PRIMER: Aprovaci6 de la proposta de prorroga de I'acord de col-laboracié entre LABORA
Servei Valencia d'ocupacio i Formacio i I'Ajuntament de I'Alctdia per a la prestacié conjunta de

serveis d'intermediacio laboral per mitja de la implantacié servei Punt labora.

SEGON: Facultar al Sr. Alcalde per a subscriure el conveni de col-laboracié i prendre les

resolucions necessaries per al compliment del present acord en representacié de I'Ajuntament.

TERCER: Remetre I'Acord al LABORA, Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid.>
Sotmés a votacio el Dictamen, s’aprova per unanimitat dels membres presents.

https://player.vimeo.com/video/803848489#t=0m57s

B- PART DE CONTROL
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3r.- PROPOSTA DE RESOLUCIO CONJUNTA, DELS TRES GRUPS MUNICIPALS,
PEL 8 DE MARC DE 2023.

NEGOCIAT EXPEDIENT SENTIT DE L’ACORD

SECRETARIA A.2.3.2.2023.2 | S'aprova per UNANIMITAT dels membres presents.

En 1910 es va establir el 8 de mar¢ com el Dia Internacional de les Dones en I’ambit de Segona

Conferéncia Internacional de Dones Treballadores en Copenhaguen.

Meés de 100 anys després les Nacions Unides han posat en marxa un pla d’accié mundial a favor
de les persones, el planeta i la prosperitat, basat en 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible,
que té per objecte assegurar el progrés social i economic sostenible a tot el mén i enfortir la pau
universal: I’Agenda 2030. Aquests objectius constitueixen un pla d’accio6 per a assegurar la pau,
protegir el planeta i aconseguir la prosperitat per a totes les persones, sense distincié. Un pla per

la igualtat de génere i 1’equitat.

Els avancgos en igualtat que hem aconseguit en la societat valenciana en aquests ultims anys no
han de fer-nos conformistes. No hem aconseguit la meta de la igualtat efectiva, perqué queden
diferéncies estructurals molt importants per a aconseguir una igualtat real i efectiva entre homes

i dones.

La nostra societat ha anat avancant al llarg del temps, i la incorporacié de les dones com a
subjectes de drets es deu a la lluita del moviment feminista, que és la resposta contundent als qui

pensen que les dones som ciutadanes de segona categoria.

Enguany, en el context de crisi climatica i després d’una pandémia, hem aprés que no només allo
public és extremadament important per cuidar-nos i per eixir d’aquesta crisi. També ens ha fet
replantejar-nos que és alld essencial, per quines coses i feines hem de pagar més i millor. Ens hem
adonat que algunes de les tasques per construir les nostres societats son les que pitjor pagades
estan. De fet, hi ha una gran part del treball que fem majoritariament les dones que no és

remunerat. La part essencial, la que sosté la vida. El treball de cures.

No sols parlem de la bretxa salarial, hi ha una gran part del treball de cura que no esta ni tan sols
reconegut. Per aix0, cal posar aquesta mirada al cor dels municipis, dels ajuntaments de tot el
mon, redefinir els serveis publics locals, posar I’empatia al centre, mirar el transport, els carrers i

la feina amb ulls de dona, de xiquetes i xiquets, de persones amb discapacitat, de migrant, de
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jove... és el que va a fer possible les ciutats cuidadores, que ens empoderara a homes i dones per
igual.

Des de la mirada feminista hem d’aconseguir pobles i ciutats de progrés on I’equitat siga un eix
transversal de les politiques publiques. Per aix0 també ens cal materialitzar una economia
sostenible i de proximitat, avancar en la transicio ecologica i canviar de paradigma respecte a les

cures de les persones. Per aixd hem de treballar des de diverses vessants.

El feminisme es la resposta que donem als qui defensen una societat patriarcal que s’ha sostingut
en el sotmetiment, I’explotacié i I’opressio de la vida i els cossos de les dones. Es I*(inica
alternativa per a un futur sostenible, perqué el profund valor democratic que proclama el

feminisme es la igualtat de drets de tota la humanitat.

Si parlem d’economia, hem de parlar d’apoderament, emprenedora, ocupacié de qualitat i
corresponsabilitat, perqué la segregacié ocupacional continua sent la principal desigualtat de
dones i homes en el mercat de treball, ja que es una de les principals causes de la bretxa salarial.

No obstant aix0, encara hui I’economia presenta una estructural desigual que limita enormement

el desenvolupament de les capacitats de les dones i tala 1’arrel de les seues oportunitats vitals.

En aquest sentit, les dones treballadores de la Comunitat Valenciana cobren, de mitjana, un
10,31% menys que els homes. La bretxa salarial en termes de salari anual no sols sintetitza les
diferéncies en termes de salari hora entre homes i dones, sind que també incorpora les diferéncies
de la temporalitat dels contractes, sent molt major entre les dones, que repercuteix directament

sobre el seu poder adquisitiu i la capacitat de construir projectes de vida dignes i autdbnoms.

Les dones porten segles absents dels processos de transformacié econdmica de les economies
occidentals i, com a tal, hem creat una societat a dues velocitats, amb estructures paral-leles, que

limita ampliament el desenvolupament de la vida de les nostres ciutadanes.

Es per aixo que hem de impulsar una economia igualitaria, transversal i sostenible, que estiga
estretament vinculada amb I’economia circular, social i solidaria, que ha de posar les persones al
centre dels objectius i on la igualtat ha de ser transversal en els plans de creixement, trencant
bretxes. En aquest model és crucial promoure el lideratge femeni com a agents indiscutibles de

canvi en les organitzacions publiques i privades.

Una politica economica només és transformadora si el seu éxit permet transformar un sistema
esbiaixat en un altre garantista, just, inclusiu i altament productiu en situar en un mateix nivell a

totes les persones treballadores independentment del seu sexe.
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La pandemia de la covid també ha significat un pas enrere en els drets de les dones i ha aguditzat
les desigualtats socials, tant pel que fa a I’ocupacio de ’espai public i lideratge com a la pressid

exercida per a la cura de la familia en I’entorn domeéstic.

Des de les politiques publiques el govern valencia de la Generalitat ha treballat durant aquests
darrers anys de pandémia per no deixar ningu enrere, reforcant els sistemes valencians de serveis
socials, sanitari i educatiu, incrementant les ajudes publiques també en materia d’ocupacio, per

tal de posar la vida al centre.

També ha impulsat la Renda Valenciana d’inclusié com I’eina emancipadora imprescindible. Ha
incrementat la xarxa d’agents d’igualtat, els punts violeta i els centres dona. Peces centrals de
’atencio basica, perd també hem avangat en els sistemes de promoci6, prevencio i canvi de model.

Des d’innovacio educativa es treballa per fer de les escoles espais d’igualtat i solidaritat.

La defensa de la igualtat de dones i homes ha de ser un principi rector del funcionament
institucional de tots els poders publics, també ha de ser el principi rector d'una societat moderna.
En I'ambit econdmic, la violéncia que s'exerceix sobre les dones és més subtil, pero respon al

mateix patré: el sotmetiment de la dona i I'anihilacié de la seua Ilibertat i autonomia vital.

Tot i aix0 encara ens queda feina per fer. Des dels ajuntaments, que som la primera porta a la
ciutadania de les politiques publiques, hem de fer un major esfor¢ per contribuir a la igualtat real
entre dones i homes, donant suport a les propostes feministes per millorar la vida de les persones,

per cuidar de les persones i del territori.
Es per aix0 que proposem els segiients ACORDS:

1) Ens comprometem a elaborar politiques d’igualtat de caracter interseccional i transversal per
teixir, municipis i comunitats cuidadores. Tenien el convenciment que cal avancar cap al
reconeixement de la cura com un valor essencial, que ha d'esdevindre en un dret social i ciutada,
i que des dels ajuntaments s’han de garantir les condicions perque totes les persones juguen donar
i rebre cura adequada a les seues necessitats. I, alhora, avancar cap al reconeixement, la
redistribucid i la dignificaci6 del treball de cures, que majoritariament fan dones, la gran majoria

de les quals son no professionals. Per aix0 anem a:

- impulsar politiques publiques locals que situen les cures en el centre del debat i de ’accio
municipal des d’una perspectiva de democratitzacio de la cura i de corresponsabilitzacio

d’homes i1 dones;
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- impulsar el reconeixement i facilitar suport i acompanyament a les persones que cuiden, de

forma professional o n o;

- enfortir aliances entrar I’administraci6 local, les entitats del tercer sector social i les iniciatives

comunitaries;

2) L’aplicaci¢ transversal de la mirada de geénere en els models de transformacid de les ciutats es

fa imprescindible, comengant pel disseny de I’urbanisme, entre altres prioritats. Per aixd anem a:

- transformar carrers, places ii edificis publics prioritzant I’accessibilitat universal, !a seguretat

i el civisme:

- dissenyar i construir espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de poder exercir

els drets de la ciutadania.

3) Apostem per I’empoderament de les dones en la transicio ecologica, com una oportunitat de
formacio i creixement, vinculada a ser més sostenibles i ecologics. Ara, els valors de I’ecologia i
el feminisme s6n més necessaris que mai i han d’impregnar 1’espai public, com a plataforma o

agora de progrés col-lectiu i individual. Per aixo anem a:

- incorporar la perspectiva de genere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant

especialment la seua sostenibilitat;

- promoure opcions d’habitatge alternatives a la familia nuclear tradicional, com el cohabitatge

o0 el foment de les cooperatives de cessio en Us;

- fomentar els ODS, empoderant les dones perqué participen activament en la decisio de les

inversions 1 en 1’ordenacio6 urbana.

4) Instar el Consell de la Generalitat VValenciana a impulsar el pacte valencia de rendes amb les
associacions empresarials, sindicals, les forces politiques i les institucions per a combatre la bretxa
salarial entre homes i dones i protegir el conjunt de les persones treballadores dels efectes de la

inflacio.

5) Instar el Govern d'Espanya i al Consell de la Generalitat a accelerar la implementacid de I'accés

universal i gratuit als serveis d'educaci¢ infantil de 0 a 3 anys.

6) Instar el Govern d'Espanya al refor¢ dels serveis d'inspeccié de treball per a combatre les
bretxes de genere en l'ambit laboral. De la mateixa manera, s’han d’establir clausules per evitar

I’escletxa salarial entre homes i dones a 1’ajuntament i1 també als contractes 1 licitacions que
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efectue I’ajuntament, evitant la contractacié amb aquelles empreses en les quals es detecten

aquesta escletxa salarial en qualsevol dels seus estaments.

7) Fomentar tota classe d’activitats educatives entre 1’alumnat de 1’ Alctidia que contribuisquen a

I’educacié en igualtat.

8) Donar trasllat dels presents acords a la Generalitat Valenciana, i en especial, als grups
parlamentaris de les Corts. valencianes, al Ministeri d’igualtat del Govern d’Espanya i els
diferents grups parlamentaris del Congrés i del Senat: aixi com que es publicite per les vies
habituals i es comunique al teixit associatiu de la nostra poblacié.>

Sotmés a votacid el Dictamen, s’aprova per unanimitat dels membres presents.

https://player.vimeo.com/video/803848489#t=3m08s

4t. ASSUMPTES D’ALCALDIA. DECRETS.

Es dona compte dels decrets 192 fins a 402 de data 26 de gener a 23 de febrer de 2023.
Els membres de la Corporaci6 es donen per assabentats.

https://player.vimeo.com/video/803848489#t=21m22s

5é. ASSUMPTES EXTRAORDINARIS.
No n"hi ha cap.

https://player.vimeo.com/video/803848489#t=21m36s

C- PRECS | PREGUNTES

https://player.vimeo.com/video/803848489#t=21m42s

I no havent més assumptes a tractar, i transcrites les incidencies ocorregudes en la sessid, el Sr.

President la va declarar finalitzada essent les 20:17 h, de la qual cosa, com a Secretari, done fe.

Document signat electronicament al marge.
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