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 ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE 

DE DATA 28 DE JUNY DE 2022

     

-  El  Sr. President excusa  l’absència  dels  Regidors  Bartolomé  Bohigues  Bisbal  i  José  Antonio

Fernández Oliva.

A- PART RESOLUTIVA

1r.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR

De conformitat amb el que estableix l'article 91 del Reglament d’Organització, Funcionament i

Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Real Decret Legislatiu 2.568/1.986, de 28 de novembre,

el  Sr.  President preguntà als  assistents  si  tenien alguna observació  a introduir  en l’acta de la sessió

anterior, de data  31 de maig de 2022,  no produint-se cap i aprovant-se  per unanimitat dels membres

presents.

https://player.vimeo.com/video/725211390#t=0m25s
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A l'Alcúdia, 28 de juny de 2022.

Essent les 19:32 hores, ens reunirem al Saló de Sessions

de  la  Casa  Consistorial,  els  Srs.  membres  de  la

Corporació al marge indicats,  en primera convocatòria,

sota la Presidència del Sr. Alcalde, Andreu Salom Porta, i

assistits per mi, el Secretari de la Corporació, tal com

indica  el  segon  paràgraf  de  l’article  46.2.c)  de  Llei

7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim

Local:  «En  tot  cas,  es  requereix  l'assistència  del

President i  del  Secretari  de la Corporació o dels  qui

legalment els substituïsquen»

Oberta  la  sessió  pel  Sr.  Alcalde,  i  havent  estat

comprovada  l'existència  del  quòrum  exigit  per  a  la

vàlida  celebració  de  la  sessió,  s'inicia  l'examen  dels

següents assumptes:
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B- PART DE CONTROL

2n.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ CONJUNTA, DELS 3 GRUPS MUNICIPALS, PEL 28 DE JUNY DIA

INTERNACIONAL DE L’ORGULL LGTBI+ (A.2.4.1/2022/7)

- El Sr. Alcade dona lectura al Dictamen:

“EXPOSICIÓ DE MOTIUS

L'article 1 de la Declaració Universal de Drets Humans estableix que tots els éssers humans naixen

lliures i iguals en dignitat i drets. 

Així mateix, la nostra Constitució Espanyola declara en el seu article 9.2 el deure dels poders

públics de promoure les condicions perquè la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en què s'integra

siguen reals i efectives.

A més, en el seu article 10 fixa la inviolabilitat de la dignitat de la persona, dels seus drets i del

lliure desenvolupament de la personalitat. I en el seu article 14 estableix la igualtat de tots els espanyols

davant la llei, sense que puga prevaldre cap discriminació per raó de naixement, raça, sexe, religió, opinió

o qualsevol altra condició o circumstància personal o social.

En la Comunitat Valenciana la lluita contra la discriminació que pateixen les persones LGTBI és un

mandat que ve establit en la Llei 23/2018, d'igualtat de les persones LGTBI, i preveu tal com assenyala el

nostre Estatut d'Autonomia el deure dels poders públics de vetlar per la protecció i el respecte dels drets i

deures  que  reconeix  la  Constitució  espanyola  a  totes  les  persones,  i  que  la  Generalitat  Valenciana

defensarà i promourà els drets socials dels valencians que representen un àmbit inseparable del respecte

dels valors i drets universals de les persones.

Sota aquesta universal premissa de llibertat en igualtat, considerem que els drets de les persones

LGTBI, són drets humans, entre els quals s'integren el dret d'igualtat de tracte i de no discriminació, i que

han de ser respectats plenament, a través dels tractats internacionals, tractats i carta de la Unió Europea,

i  cadascun  dels  països  que  la  integren,  entre  ells  Espanya,  assumint  el  deure  de  respectar,  garantir,

protegir i aplicar els drets fonamentals, i a sensu contrari, combatre la desigualtat, la discriminació, la

lgtbifobia i qualsevol tipus de violència contra les persones LGTBI.

Aquesta Llei  pretén superar la històrica invisibilitat i  falta de reconeixement dels drets de les

persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals. La mateixa atén i respecta totes les identitats

possibles, atès que el col·lectiu LGTB+ no és un tot homogeni. Hi realitats diferents i situacions diferents.

Convé  tenir  present  l'especial  vulnerabilitat  de  les  persones  LGTB+  d'avançada  edat,  o  les  persones

migrades o sol·licitants d'asil, les que estan privades de llibertat, les que es dediquen al treball sexual, les

menors i adolescents, les persones víctimes de discriminació múltiple, com les dones trans, o les persones

bisexuals, invisibilitzades fins a la data.
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Precisament, el 28 de juny és el dia de l'orgull LGTBI, en record als disturbis de Stonewall (Nova

York),  i  celebrem  el  reconeixement  formal  dels  drets  de  les  persones  lesbianes,  gais,  bisexuals,

transsexuals i intersexuals fonamentat en valors universals i democràtics com la igualtat, el respecte, la

diversitat i la llibertat.

53 anys després, i a pesar de ser Espanya un país capdavanter en reconèixer drets a lesbianes, gais,

trans i bisexuals queda molt camí per recórrer cap a la igualtat real. Malgrat els avanços aconseguits

durant els últims 17 anys en matèria legislativa, molt especialment amb la Llei 13/2005 del matrimoni

igualitari, però també amb la llei 3/2007 d'identitat de gènere, encara estem molt lluny i d'aconseguir la

igualtat real.

És necessari el reconeixement a tots aquells sectors vinculats a les lluites socials, per ser els i les

màximes  responsables  de  que  ara  mateix  existisquen  certs  drets  reconeguts  a  les  persones  LGTB+  i

l’existència d’iniciatives de les diverses administracions, des de l’àmbit municipal a l’europeu que tenen

com a objectiu un compromís amb la lluita col·lectiva per la igualtat i la llibertat de tota la ciutadania.

Les celebracions de l'orgull estan vinculades a la visibilització de la comunitat LGTBI, que durant

dècades ha malviscut i sobreviscut oculta, en l'armari, en els marges socials, sota el jou de la desigualtat,

la malaltia patològica, la discriminació, la violència, el càstig i la repressió. Una festa l'objectiu de la qual

és trencar amb els discursos de l'odi, la patologització, l'estigmatització i la discriminació sexual.

El poble de l’Alcúdia se suma a la celebració de l'orgull de 2022 convocat per les diferents entitats,

associacions i activistes LGTBI de la Comunitat Valenciana, la nostra comarca i els seus municipis, no sols la

celebració festiva, també amb un rerefons reivindicatiu, ja que en molts països la diversitat, el gènere o la

condició sexual continua estant criminalitzada, perseguida, i fins i tot castigada amb la mort, i en molts

altres, encara que les lleis els emparen, no estan acceptades socialment.

El respecte a la diversitat sexual reivindica el dret de les persones a viure amb llibertat la seua

orientació sexual i  identitat  de gènere, sense por de discriminacions ni  represàlies,  per la qual cosa,

reclamem la defensa dels drets de les persones LGTBI, perquè puguen nàixer, créixer, desenvolupar-se,

viure i per descomptat, estimar en llibertat.

És molt important combatre aquest discurs de l'odi que actualment des de la ultradreta se centra

en les  persones més vulnerables,  com les  dones trans,  per això es fa  necessari  visibilitzar  la  realitat

d'aquestes  dones  i  denunciar  l'opressió  de  gènere  que  viuen degut  a  la  suma  de  discriminacions  que

pateixen per ser, a més de dones, part del col·lectiu LGTB+ i estar exposades tant a el masclisme i la

misogínia com a la lesbofòbia, transfòbia i bifòbia.

El recorregut de la manifestació de l'orgull és un recorregut feia un present igualitari, divers i

inclusiu, sense fer passos arrere per a no perdre el que les lleis estatals i autonòmiques ja garanteixen,

sota l'amenaça de l'extrema dreta i la dreta extrema. 
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Contribuïm una vegada més a sumar-nos amb l'activisme, per a crear major consciència social

sobre la necessitat de respectar i dignificar a la comunitat LGTBI, i d'aconseguir una igualtat real afectiu-

sexual. 

És temps de bandejar la discriminació, i en el seu lloc abraçar les diferències, i fomentar la diversitat a

través del respecte i la dignitat humana. 

Assumim el compromís de ser l'instrument de les reivindicacions socials, així com de l'activisme i

del col·lectiu LGTBI, que és tant com el deure i compromís amb el desenvolupament i implementació de

polítiques municipals i serveis públics vetlant per una garantia d'igualtat efectiva amb independència de

l'orientació sexual i  identitat de gènere de les persones, perquè la llibertat i la igualtat són elements

essencials per a la convivència, el progrés i la justícia social.

El  municipi  de  l’Alcúdia,  a  través  de l'orgull,  ha de  visibilitzar,  assumir,  i  comprendre  que la

diversitat forma part de la nostra societat, que queda un llarg camí per recórrer per la igualtat, la llibertat

i la inclusió, i que hem de perdre la por de trencar amb estereotips i paradigmes imposats.

Per això, ens manifestem amb Orgull:

1. Com a sinònim de llibertat, enfront del discurs de l'odi que està conduint a un augment de la

violència física i verbal en els espais públics i xarxes socials

2. Com a sinònim de democràcia, en les quals les organitzacions i entitats lgtbifóbiques no tenen

cabuda, i han de ser combatudes en l'Administració Pública. 

3. Com a sinònim de lluita comuna al costat del feminisme, diversitat funcional i inclusió, on com-

partim drets i reivindicacions enfront de tot acte de discriminació, on tots junts ho aconsegui-

rem.

4. Com a sinònim enfront de l'estructura masclista que ofega la diversitat de les persones *LGTBI,

en particular, les dones trans, els homes trans i l'expressió de gènere; 

5. Com a sinònim d'acolliment i asil i la plena inclusió per a les persones LGTBI migrants, refugia-

des o racialitzades; 

6. I en definitiva, com a sinònim de reconeixement a les persones LGTBI per la seua aportació a

l'esport, la cultura, la festa, la ciència, les arts i les lletres, la democràcia, la justícia, l'ètica i

valors socials per un Estat del Benestar en el qual tenim cabuda tots i totes.

Des de les corporacions locals, hem de continuar mobilitzant-nos per una societat diversa i respectuosa

amb la diversitat de gènere, i continuar avançant per la igualtat efectiva de totes les persones LGTBI i les

seues famílies; com a element essencial de les polítiques municipals amb perspectiva de diversitat, per la

convivència i desenvolupament social.
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Som els Ajuntaments els qui constituïm la institució més pròxima a la ciutadania, i per tant, garants de

l'acció local per la igualtat i la convivència, per la diversitat i el lliure desenvolupament de la personalitat,

i en conseqüència proposem els següents:

ACORDS

1. Sumar-nos al dia de l'orgull 2022, enguany sota el lema de les associacions estatals, autonòmi-

ques i locals convocants “enfront de l'odi: visibilitat, orgull i resiliència”.

2. Realitzar una denúncia explícita contra la lgtbfòbia, així com expressar un compromís concís

d'engegada de mesures per a eradicar aquesta xacra social. Com a mostra pública i visible, amb

motiu del 28 de juny penjarem al balcó de l’ajuntament la bandera arc iris del moviment

LGTB+.

3. Mostrar el compromís de l'Ajuntament de l’Alcúdia per a continuar avançant en la diagnosi del

municipi en matèria LGTBI, així com el plantejament d'un pla municipal de diversitat sexual

basat en aquesta diagnosi.

4. Implementar, més enllà d'enarborar la bandera LGTBI, accions, programes i campanyes per la

diversitat sexual i de gènere, en particular, des de l'educació, l'esport, la cultura, el turisme,

sectors econòmics, i l'ocupabilitat dins de l'àmbit d'actuació d'aquesta Administració Local.

5. Reivindicar una educació pública i de qualitat i que atenga a la diversitat com a requisit per a

crear un espai educatiu on imperen els  valors democràtics i  de tolerància, on s’incloga la

defensa de la diversitat familiar i la lluita contra qualsevol tipus de discriminació que puguen

patir les famílies lgtb, tant material com simbòlica.

6. Expressar un compromís efectiu contra les retallades socials, especialment la prevenció i el

tractament del VIH.

7. Sol·licitar al Govern de l'Estat la despatologització de les identitats trans i intersexuals, sense

que els drets sexuals i sanitaris d'aquestes persones es vegen perjudicats.

8. Sol·licitar al  Govern de l’Estat l’aprovació de la Llei integral LGTBI.

9. Treballar conjuntament amb el teixit associatiu de la comunitat LGTBI, i atendre els seus drets,

necessitats i reivindicacions.

10. Bandejar i condemnar els múltiples casos de LGTBIFOBIA, així com el discurs de l'odi que està

calant en el debat democràtic, i que porten a l'estigmatització, la discriminació i la violència

en totes les seues formes de les persones LGTBI, no tenint cabuda en l'espai públic que repre -

senta aquesta corporació local.”

- En aquest punt s'incorpora la regidora Mª Dolores Ballestero López. 
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Sotmés a votació el Dictamen, s'aprova per unanimitat dels membres presents.

https://player.vimeo.com/video/725211390#t=0m48s

3r.-  PROPOSTA  DE  RESOLUCIÓ  PER  AL  FOMENT  DE  LA  IGUALTAT  A  LES  FESTES  LOCALS

(A.2.4.1/2022/7)

- La Sra. Mercé Sampedro, del Grup Municipal Compromís, dona lectura al Dictamen:

Vista la proposta de resolució presentada pel Grup Municipal Compromís, la qual diu textualment

el següent:

“La promoció de la igualtat i  la construcció d’una societat lliure de violències masclistes i de

discriminacions cap a les dones és una responsabilitat de tots els actors que conformen la societat, però

especialment dels poders públics que, en l’exercici de la seua activitat de gestió pública han de garantir la

igualtat d‘oportunitats i l’erradicació de qualsevol tipus de discriminació per raó de gènere des de les

institucions públiques.

Les festes locals i patronals defineixen la identitat d’un poble però, al mateix temps, es veuen

afectades pels rols de gènere que encara actualment s’està reproduint i que aombren el llegat cultural que

aquestes festivitats representen. Aquests espais, com tots, s’han construït sota un context patriarcal i per

això s’han d’adaptar també a la nova realitat d’una societat que camina cap a la igualtat real. En eixe

sentit la presencia i participació de totes les persones en igualtat d’oportunitats ha d’estar garantida.

Cal dur a terme accions efectives i els canvis, dins de les festes tradicionals, han de conduir cap a

una construcció social i cultural igualitària i inclusiva que siga visibilitzada a les festes i a les polítiques

públiques.  Fomentar  la  celebració  d’unes  festes  locals  i  populars  igualitàries,  on  totes  i  tots  puguen

participar, promoure actituds no sexistes i crear espais lúdics que garanteixen el respecte a les dones són

items que han de formar part de l’ideari col·lectiu i de l’itinerari de l’organització d’aquestes, ja que si

l’organització de les festes és discriminatòria, les festes són discriminatòries també.

Els ajuntaments, com a responsables de la gestió de les festes celebrades als seus municipis tenen

un  paper  clau  en  la  consecució  de  la  igualtat  real  com  a  objectiu  fonamental.  Donat  que  són

l’administració més propera a la ciutadania tenen la capacitat de recollir les seues demandes i de conèixer

les seues problemàtiques i, per tant, també, les mesures i decisions implementades pels òrgans locals

influeixen de manera directa en la població.

La Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, des de la Direcció General de l’Institut Valencià de

les Dones i per a la Igualtat de Gènere, ha desenvolupat els últims anys algunes mesures per intentar

fomentar les festes igualitàries com la convocatòria del “Premi de Festes Inclusives i No Sexistes”, per tal

de fer valdre les festes amb la perspectiva de gènere, sense actituds sexistes entre la ciutadania. Els

guardons, dirigits als Ajuntaments, busquen reconèixer el seu treball per la participació de les dones en
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condicions d’igualtat per a estimular l’eliminació de qualsevol forma de discriminació o violència contra

les dones en les seues festes locals.

Malgrat els avanços dels últims anys encara existeixen municipis al territori valencià que no han fet

efectiu als seus àmbits festius la necessària i imprescindible presencia i participació de les dones. Les

discriminacions directes per raó de sexe no poden tindre cabuda a la societat actual a cap dels espais que

la conformen. Avançar en la igualtat entre dones i homes consisteix en reconstruir molts diversos espais

per garantir que totes i tots puguen participar en igualtat.

Per tot el que s’exposa, es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents acords:

PRIMER.- Adaptar les celebracions de Festes Locals i promoure accions concretes en el sentit d’allò

que contempla a les recomanacions realitzades per la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives en el seu

decàleg de Bones Pràctiques per unes Festes Populars amb Perspectiva de Gènere i contra les Violències

Masclistes, en especial atenció a les accions de prevenció dirigides a eliminar les violències sexuals, amb

l’objectiu de poder optar a aquelles subvencions i/o premis relacionats amb aquestes bones pràctiques als

municipis.

SEGON.- Impulsar  i  aplicar  un  Pla  d’Acció  Estratègic  conjunt  amb  les  associacions  festeres  i

culturals del municipi per aconseguir la presència i participació de les dones en igualtat de condicions que

els homes a les festes locals.

TERCER.- Reafirmar el seu compromís amb la Igualtat real i  efectiva entre dones i homes del

municipi i per això només donarà suport Institucional i Econòmic a entitats i associacions que als seus

estatuts, principis i accions vetllen per aquest principi constitucional (art. 14 CE) tant en la celebració dels

dies de festa local com en qualsevol activitat relacionada al llarg de l’any.

QUART.- Continuar treballant en col·laboració amb el teixit associatiu feminista, per garantir la

presència de Punt Violeta a les festivitats locals i la formació coeducadora i transversal per a la ciutadania,

amb l’objectiu de consolidar espais lliures de violència i assetjament sexual al municipi.”

Sotmés a votació el Dictamen, s'aprova per unanimitat dels membres presents.

https://player.vimeo.com/video/725211390#t=21m48s

4t.- ASSUMPTES D’ALCALDIA. DECRETS

Es dona compte dels decrets 1124 fins a 1310 de data 26 de maig a 22 de juny de 2022.

Els membres de la Corporació es donen per assabentats.

https://player.vimeo.com/video/725211390#t=35m10s
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https://player.vimeo.com/video/725211390#t=35m10s
https://player.vimeo.com/video/725211390#t=21m48s


5é.- ASSUMPTES EXTRAORDINARIS

No n’hi ha cap.

https://player.vimeo.com/video/725211390#t=35m24s

C- PRECS I PREGUNTES

https://player.vimeo.com/video/725211390#t=35m31s

I no havent-hi més assumptes a tractar, el Sr.  President  declara finalitzada la sessió, essent les

21:43 hores, raó per la qual, als efectes que estableix el Reglament d’Organització, funcionament i Règim

Jurídic de les Entitats Locals, estenc la present i de tot done fe.

Document signat electrònicament com s'especifica al marge.
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https://player.vimeo.com/video/725211390#t=35m24s
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